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1. INTRODUCAO

O processo de Avaliacdo Institucional da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) tem se
caracterizado por uma sistematica permanente de acompanhamento da estrutura académica e
administrativa, bem como por um trabalho continuo de sensibilizagdo para ampliar a
participagdo da comunidade académica, consolidando-se nos principios de uma avaliacio

institucional participativa.

Assim, apresentamos neste documento o Projeto de Avaliagdo Institucional (PAI) da Ufes,
fundamentado na Lei n° 10.861/2004, do Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior
(Sinaes). O PAI foi elaborado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na gestao 2020-2025
e ja esta implementado. Foram criados instrumentos para autoavaliag¢do institucional para trés
segmentos de publico-alvo: gestores, estudantes de graduacdo e comunidade universitaria,

constituindo assim um ciclo avaliativo completo ¢ trienal.

E importante ressaltar que o projeto de avaliacao anterior ja contemplava os instrumentos para
os gestores e para todos os segmentos da comunidade académica. Porém, em 2023, a CPA
identificou a necessidade de desenvolver um instrumento padrao para autoavaliagdo dos cursos,

até entdo inexistente.

Desta forma, o processo de autoavaliagdo de cursos, antes descentralizado e sem evidéncias de
sua realizacdo pela maioria dos colegiados de cursos, agora compde o ciclo avaliativo da
avaliacdo institucional da Ufes. Assim sendo, desde 2023, a CPA executa o envio de enquete
e, posteriormente, a disponibiliza¢ao dos resultados as coordenagdes dos cursos, para que seja

elaborado o Relatério de Autoavaliacao de Curso (RAC).

O processo trienal de avaliagdo institucional € ciclico e continuo, tendo em vista que todas as
etapas devem ser completadas a cada trés anos. O PAI abrange as estruturas de ensino, pesquisa,
extensao e a administrativa, estabelecidas no Roteiro de Autoavaliagao Institucional, elaborado

pelo Ministério da Educagao (MEC) (Inep, 2021).



1.1 CARACTERIZACAO DA UFES

A Ufes foi originada das escolas e faculdades isoladas de ensino superior, criadas a partir da
década de 1930, no bojo do processo de urbanizacao e industrializacao do Espirito Santo. No
inicio do século XX, o estado possuia varias escolas e faculdades estaduais, criadas em
diferentes anos, servindo a educagdo superior: Direito e Odontologia (1930), Educagao Fisica

(1931) e Belas Artes e Politécnica (1951).

Em 5 de maio de 1954, o Governo do Estado unificou essas faculdades, criando a Universidade
do Espirito Santo. Em 1961, a institui¢cdo foi federalizada, passando a se chamar Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes), que nos anos seguintes passou a constituir novos cursos, como

os de Ciéncias Economicas e Medicina (1957).

Em 1968, as antigas escolas e faculdades que integravam a Ufes foram extintas e transformadas
em oito centros de ensino: Agropecudrio; de Artes; Biomédico; de Ciéncias Juridicas e
Econdémicas; de Educacdo Fisica e Desportos; de Estudos Gerais; Pedagdgico; e Tecnoldgico.
Em 1976, inicia-se o processo de interiorizagdo, com a inauguracao do campus no sul do estado.
Em 2005, com a expansao da interiorizacao da Universidade, foi criado o Centro Universitario

Norte do Espirito Santo (Ceunes).

Nos seus 71 anos de existéncia, a Ufes € a inica universidade federal sediada no Espirito Santo,
sendo uma das mais solidas institui¢des publicas do estado, responsavel por exercer um papel
de fundamental importancia para o seu desenvolvimento. Atualmente, possui quatro campi
universitarios, com uma area territorial total de 3,5 milhdes de metros quadrados: dois campi
no municipio de Vitoéria (Goiabeiras e Maruipe), um no municipio de Alegre (sul do estado) e
um no municipio de Sdo Mateus (norte). Dessa area total, cerca de 296 mil metros quadrados

sdo de area construida.

As tabelas de 1 a 3 apresentam dados da infraestrutura fisica da Ufes, mostrando as areas

edificadas por tipos de edifica¢do para cada um de seus campi.



Tabela 1 — Infraestrutura fisica, areas edificadas por tipologia

(Goiabeiras, Maruipe e Base Oceanografica)
Classificacao Area (m?)

Circulagdo 25.767,25
Sala de aula 21.830,31
Laboratorio Didatico Especializado 24.012,53
Laboratorio de Informatica 1.411,16
Auditorio 2.905,81
Biblioteca 4.662,46
Sala de professor 6.916,86
Administrativo 16.392,53
Banheiros 5.092,19
Copa / cozinha / refeitdrio 1.785,34
Area servigo 159,07
Deposito 2.498,38
Almoxarifado 2.907,45
Area técnica 1.267,91
Area cedida 1.538,28
Area médico-hospitalar 145,94
Area para pratica esportiva didatica 7.315,35
Area de lazer 23.451,97
Teatro Universitario 1.601,89
Outros 3.822,22

TOTAL 155.484,90

Fonte: Diretoria de Planejamento Fisico/Superintendéncia de Infraestrutura.

Tabela 2 — Infraestrutura fisica, areas edificadas por tipologia (Alegre)

Classificaciao Area (m?)
Circulagao 4.437,20
Sala de aula 3.455,20
Laboratorio didatico especializado 7.281,45
Laboratorio de Informatica 461,96
Auditorio 834,72
Biblioteca 801,56
Sala de professor 1.864,02
Administrativo 1.726,00
Banheiros 1.414,87
Copa / cozinha / refeitdrio 207,89
Area servigo 75,67
Deposito 1.650,03
Almoxarifado 318,07
Area técnica 283,02
Area médico-hospitalar 683,53
Area para pratica esportiva didatica / lazer 811,44

TOTAL 26.306,63

Fonte: Diretoria de Infraestrutura Setorial Sul (DIS).
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Tabela 3 — Infraestrutura fisica, areas edificadas por tipologia (Sio Mateus)

Classificaciao Area (m?)
Auditorio 911
Subestagdo 01 37,63
Salas de aula do DCAB/DCS 01 1.824,60
Laboratoérios do DCAB/DCS 01 1.824,19
Laboratérios do DCAB/DCS 02 1.228,50
Sala de professores do DCAB/DCS 568,76
Subestagdo 02 37,63
Anexo Bloco E 80,22
Subprefeitura 941,44
Laboratério de Anatomia 807,3
Cabina de medicao 12,94
Restaurante universitario 1.947,28
Administragdo Central 1.284,00
Subestagdo 06 37,63
Colegiados/Sugrad 878,85
Cantina 422.4
Biblioteca Central 2.895,65
Subestagao 03 37,63
Sala de professores do DMA/DCN 568,76
Anexo Bloco A 80,22
Reservatorio/casa de bombas 16,24
Sala de aula DMA/DCN/DECH/DETEC/DCEL 01 1.715,09
Sala de aula DMA/DCN/DECH/DETEC/DCEL 02 917,43
Subestagao 05 37,63
Laboratérios DMA/DCN/DECH/DETEC/DCEL 01 924,66
Laboratorios DMA/DCN/DECH/DETEC/DCEL 02 1.414,95
Sala de professores DECH/DETEC/DCEL 568,76
Anexo Bloco G 80,22
Subestagdo 04 37,63
SUPGRAD 775,17
Pos-Graduagao em Agronomia 1.135,04
Pos-Graduagdo em Biologia 1.135,04
Subestagdo 07 37,63
Po6s-Graduagdo em Educagio 835,77
Po6s-Graduag@o em Energia 959,7

TOTAL 26.377,59

Fonte: Diretoria de Infraestrutura Setorial Norte (DIN).

Os campi possuem restaurantes, areas de lazer e de pratica de esportes, com acesso a internet
via rede Wi-Fi nos prédios e uma ampla area verde com espagos para estudos, pesquisas €
trabalhos relacionados. A Ufes oferece mais de cem cursos de graduagdo presencial, com um

total superior a 5 mil vagas anuais (Prograd, 2025).
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De acordo com o relatério de Gestdo 2024 da Ufes (Proplan, 2024), na p6s-graduacao, a Ufes
oferta 64 cursos de mestrado (51 académicos e 13 profissionais) e 43 cursos de doutorado
(sendo um doutorado profissional). No ensino a distancia, ela oferece oito cursos de graduacao
e dois de pos-graduacao lato sensu, suportando 26 polos de apoio da Universidade Aberta do

Brasil em municipios do Espirito Santo.

Em 2024, 4.677 estudantes estavam matriculados em cursos de pos-graduagdo na Ufes, sendo
2.474 nos cursos de mestrado e 1.685 nos cursos de doutorado, além da especializagao lato
sensu, com 518 alunos matriculados, tendo diplomado cerca de 1.417 estudantes de pOs-

graduacao naquele ano.

A Universidade tem um quadro de 1.896 professores efetivos, 1.867 técnicos-administrativos

em educacao e 20.805 estudantes matriculados na graduagao presencial, conforme apresentado

na plataforma InfoUfes (Ufes, 2025).

Na pesquisa cientifica e tecnologica, em 2024, a Ufes possuia cerca de 1.348 projetos em
andamento e, na extensao universitaria, desenvolveu 871 projetos com abrangéncia em todos
0s municipios capixabas, contemplando cerca de 4 milhdes de pessoas, em areas como meio

ambiente, educacao ¢ saude.

Também presta diversos servigos ao publico académico e a comunidade através do teatro, do
cinema, das galerias de arte, do centro de ensino de idiomas, das bibliotecas, do planetério e
observatorio astronomico, dos auditorios, do ginasio de esportes e de outras instalagdes
esportivas. Oferece ainda servigos na area de satide por meio do Hospital Universitario Cassiano
Antonio Moraes (Hucam), com atendimento em diferentes especialidades médicas, sendo

referéncia estadual e nacional em atendimentos de média e alta complexidade.

A Ufes tem como principais mecanismos de insercao regional o ensino de graduagdo e pos-
graduacdo (nas modalidades presencial e a distancia); a pesquisa tecnoldgica e cientifica, o
desenvolvimento e a inovagao; a extensao universitaria; e a assisténcia a populagdo. O processo
de interiorizacdo presencial da Universidade constitui-se em um mecanismo de inser¢dao
regional, de fundamental importancia e altamente relevante para a sociedade capixaba,

principalmente para as comunidades que sofrem influéncia direta desse processo.
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1.2 REFERENCIAS DA AVALIACAO SEGUNDO O SINAES

A avaliagdo das Instituicdes de Ensino Superior (IES) vem sendo uma preocupacao sistematica
desde os anos 1980. Varias iniciativas se destacaram nessa dire¢do, a comecar pelo Programa
de Avaliagdo Institucional das Universidades Brasileiras (Paiub) em 1993, que criou sistemas
de avaliacdo pelas universidades, contemplando os seguintes momentos: avaliagdo interna,
avaliagdo externa e reavaliacdo. Foi nesse contexto que a Ufes aderiu ao Paiub e empreendeu,

entre 1994 e 1999, sua primeira experiéncia de avaliacao institucional.

A construgao de um sistema de avaliagao do ensino superior continuou com a criagao, em 1996,
do Exame Nacional de Cursos (ENC), conhecido como Provao, instrumento considerado como
um indicador de eficicia das IES, a partir dos resultados do desempenho dos alunos. De
periodicidade anual e de carater obrigatorio, o exame alcangou reconhecimento social, mas se
mostrou insuficiente para a avaliagao da qualidade. Assim, foram expressivas a critica € a recusa

desse indicador como capaz de expressar a qualidade dos cursos de ensino superior.

Em 14 de abril de 2004, o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educa¢ao Superior (Sinaes) foi
instituido como sistema de avaliagao da qualidade do ensino superior no pais pela Lei Federal
n°® 10.861. Diferentemente do ENC, no Sinaes a avaliag@o ¢ constituida por trés componentes
fundamentais: a avaliagdo das IES, dos cursos de graduacao e do desempenho dos estudantes,

este ultimo, mediante o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade).

Com o Sinaes, estruturou-se um processo com o objetivo de avaliar o ensino superior nos
aspectos que giram em torno dos eixos ensino, pesquisa e extensdo, com foco na participagdo
de toda a comunidade académica. O Sinaes ¢ constituido pelas seguintes modalidades
avaliativas, desenvolvidas em momentos distintos: avaliagdo institucional (interna e externa),
avaliacdo dos cursos de graduagdo e avaliacdo do desempenho dos estudantes (Enade). No
conjunto, os processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a integracao das
diversas dimensoes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica

e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades.

A avaliacdo das IES acontece em duas etapas principais: 1. avaliagdo interna ou autoavaliagao,
coordenada pela CPA, que elabora o método, implementa e sistematiza os resultados, os quais
sdo apresentados no Relatério de Autoavaliacdo Institucional (RAI); e 2. avaliacdo externa,
conduzida pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
para credenciamento ou renovagado de credenciamento de universidades e centros universitarios,

e em se tratando das faculdades, j4 no momento da autorizagdo.
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Quanto aos cursos de graduacao, eles sdo avaliados por meio de instrumentos e procedimentos
que abrangem os atos autorizativos de cursos: autorizac¢do, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento, nos graus de tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para a modalidade
presencial e a distancia. Sobre a avaliagao dos estudantes, o Enade se caracteriza como elemento
curricular obrigatério, pois avalia os estudantes em ciclos avaliativos para o célculo de

conceitos que determinam a qualidade de cada um dos cursos de graduagao no pais.

No ambito do Sinaes, além da melhoria da qualidade da educagdo superior, a Avaliagao
Institucional esté relacionada a orientacdo da expansao de sua oferta; ao aumento permanente
da sua eficacia institucional e efetividade académica e social; e ao aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais da IES, por meio da valorizacdo de sua missao
publica, da promocgdo dos valores democraticos, do respeito a diferenga e a diversidade, da
afirmacdo da autonomia e da identidade institucional. Ela contempla, obrigatoriamente, dez
dimensdes de avaliagdo, como referencial para analise critica da qualidade da atuagdo

académica e social, com vistas ao cumprimento da missdo da IES:

1. Missao e PDI;

2. Politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensao e as especificas normas
de instrumentalizagdo, abrangendo mecanismos para fomento a producao académica, bolsas de
pesquisa, de monitoria € demais modalidades;

3. Responsabilidade social da IES, especialmente com respeito a contribuicao relacionada
a inclusdo social, desenvolvimento econdmico e social, defesa de meio ambiente, memoria
cultural, produgdo artistica e patrimonio cultural;

4. Comunica¢ao com a sociedade;

5. Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e técnico-administrativo —
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condigdes de trabalho;

6. Organizacdo e gestdo da IES, em particular, o exercicio e a representatividade dos
colegiados — independéncia/autonomia na relacdo com a mantenedora e participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

7. Infraestrutura fisica, principalmente de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicagao;

8. Planejamento e avaliagdo, sobretudo em relacdo a processos, resultados e eficacia da
Autoavaliacao Institucional;

9. Politicas de atendimento aos estudantes; e

10. Sustentabilidade financeira, tendo em mente o sentido social da continuidade dos
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compromissos na oferta da educagao superior.

Conforme previsto pelo Sinaes, cada IES (publica ou privada) deve constituir uma CPA, com a
responsabilidade de conduzir os processos de avaliagdo internos, sistematizar e prestar
informacdes solicitadas pelo Inep. Cabe ao dirigente méximo da IES definir a constitui¢do e as
formas de organizacdo e o funcionamento da CPA, independente da gestdo da institui¢ao,
assegurando a participagdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade
civil organizada. O seu funcionamento devera prever estratégias que levem em consideracao as
caracteristicas intrinsecas da instituicdo, seu porte € as experiéncias anteriores no campo da

avaliagdo institucional.

As avaliagdes realizadas pela CPA possuem um carater diagnodstico, formativo e de
compromisso coletivo, tendo como objetivo indicar a comunidade as potencialidades e
fragilidades da IES, com o intuito de promover a qualidade das agdes de ensino, pesquisa e
extensdo, observando os principios do Sinaes e as especificidades da institui¢do. Para conduzir
os trabalhos da CPA, como auxiliar no diagnoéstico geral da IES, as estratégias de execu¢ao dos
processos avaliativos devem estar definidas no Projeto de Avaliacao Institucional, intimamente
relacionado ao Plano de Gestdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), retratando
os interesses em comum da comunidade interna e externa a IES. Assim, a autoavaliagdo se torna
um instrumento de gestdo importante, com informagdes relevantes para o planejamento e a

tomada de decisdes pelos gestores.
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2. AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFES

Em 2004, instituiu-se a resolucdo que criou a CPA e as Comissdes Proprias de Avaliagao de
Curso da Ufes. Além de coordenar os processos internos de avaliacdo, a CPA tem a fungao de

sistematizar e prestar informacoes, por intermédio de relatorios, ao Inep/MEC.

Em 2006, a Ufes desenvolveu um processo avaliativo observando o Projeto de Autoavaliagao
e o cronograma aprovado pelo Conselho Universitario (CUn), mediante a Resolugdo CUn n°
9/2005. Tiveram inicio ac¢des avaliativas com coleta de dados, por intermédio de questionarios
e entrevistas com gestores das unidades académico-administrativas. Todavia, o relatério nao
chegou a produzir efeitos institucionais, constituindo-se mais como um documento de prestacao

de contas e cumprimento de determinacdo legal.

O primeiro Relatorio da Autoavaliagdo Institucional (RAI) abrangeu o periodo entre 2004 e
2006, e foi produzido com a colaboracao do Centro de Educacdo (CE), mais precisamente de

um grupo de mestrandos e doutorandos do Programa de Pds-Graduacao em Educacao.

Em 2010, a partir da produgdo do segundo RAI, efetivou-se o Recredenciamento Institucional
da Ufes, apos a visita da comissdo de avaliagdo designada pelo Inep, que classificou a Ufes
como “Muito Boa”, no ensino presencial, com conceito 4. Em 2013, o Recredenciamento

Institucional da modalidade a distancia obteve o conceito 3.

Em 2013, tragcou-se um panorama dos cursos de graduacao presenciais, por meio dos Cadernos
de Avaliag¢do dos Cursos de Graduagdo' elaborados pela Prograd e voltados aos Colegiados de
Curso e as dire¢des dos Centros de Ensino da Ufes, dando visibilidade ao processo de avaliagao

e langando o necessario olhar critico com base em dados mensuraveis.

Tais cadernos também possibilitaram, para a melhoria dos cursos, o estabelecimento de metas
dimensionadas temporalmente e assumidas individual e coletivamente. A elaboracdo desses
cadernos contou com um processo de avaliacdo dos cursos de graduacdo, objetivando obter
consciéncia do real estagio em que se encontravam 0S Cursos no que concerne a avangos,

dificuldades, necessidades e perspectivas.

Com o objetivo de sanar as fragilidades identificadas pelas comissdes externas em 2010
(presencial) e em 2013 (a distdncia), a Administracdo Central, entre 2012 e 2014, criou
estruturas administrativas para melhorar a qualidade do atendimento & comunidade académica,

a saber: o Nucleo de Acessibilidade; a Superintendéncia de Cultura e Comunicagao (Supecc);

I Disponiveis em: http://www.prograd.ufes.br/cadernos-de-avaliac¢do.
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a Secretaria de Relagdes Internacionais (SRI); e a Pro-reitora de Gestao de Pessoas e Assisténcia
Estudantil (Progepaes) — posteriormente, desmembrada em Pro-reitora de Gestdo de Pessoas
(Progep) e Pro-reitora de Assuntos Estudantis e Cidadania (Proaeci). Além disso, reestruturou
a Prograd e outros setores internos da Ufes, bem como transformou o Nucleo de Educagao a
Distancia (Ne@ad) em Secretaria de Educagao a Distancia, atual Superintendéncia de Educagao

a Distancia (Sead).

Das iniciativas de gestao destinadas a estruturacao e ao planejamento para a consolidagdo da
Avaliagao Institucional no contexto do Sinaes, sublinha-se a criacao, em 2014, da Secretaria de
Avaliacdo Institucional (Seavin) como 6rgdo responsavel por coordenar as agdes de avaliacao
desenvolvidas na Ufes, no ambito dos pressupostos da Avaliagdo Institucional Participativa

(AIP).

Ressalta-se que a criacdo da Seavin marca um momento de mudanca na compreensdao € no
acolhimento da avaliacdo na Ufes. Dentre as atribui¢des gerais da Seavin, estdo: a promogao da
participagdo da comunidade académica nos processos de Avaliagdo Institucional e de Cursos;
o suporte as acdes do sistema formado pela CPA e pelas Comissdes Proprias de Avaliagdo dos
Centros de Ensino (CPACs); a orientacdo e a coordenacdo das atividades de preparacdo para
acdes internas e externas na esfera da avaliacdo e da regulagdo institucional e de cursos; € o

auxilio nas atividades inerentes ao planejamento e a gestdo organizacional.

Em 2016, a normativa da CPA e das Comissdes Proprias de Avaliagao de Cursos (2004) foi
substituida pela Resolucdo CUn n° 49/2016, o que representou novas mudang¢as na concepgao,
na organizacdo e na estruturacdo da Autoavaliagdo Institucional. Dentre outras alteragdes,
estabeleceram-se o Processo Permanente de Avaliagdo Institucional, a reestruturacao da
Comissao Propria de Avaliagdo, a substituicao das Comissdes Proprias de Avaliacao de Cursos
pelas CPACs e a determinagdo da constru¢do de novo Projeto de Autoavaliagdo Institucional
(PAI). A reestruturagio da CPA a tornou mais representativa das diversas unidades
organizacionais € areas de conhecimento, alterando também as metodologias de avaliagdo ao

buscar informagdes mais especificas e produzir analises mais completas e fundamentadas.

Na vigéncia da nova norma, a CPA produziu os Relatorios de Autoavaliacdo Institucional
(RAIs) de 2016, 2017, 2018 e 2019, que, além das informacdes disponiveis nos sistemas de
gestdo universitaria e das providas por seus 6rgados internos, contém pesquisa de opinido junto
a comunidade universitaria e a gestao sobre os principais ambientes universitarios, além de um

Plano de A¢des para sanar as fragilidades apontadas pelos instrumentos de avaliagao.
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Também em 2016 foi instituida a sistemdtica AvaliaUfes, que objetiva a promog¢do ¢ a
ampliagdo da cultura de AIP. O primeiro AvaliaUfes assumiu a forma do “I Seminario de
Integracdo da Avaliagdo Institucional”, com vistas a “capacitar € promover a integracao entre
os responsaveis pelo processo permanente de avaliagdo institucional da Ufes
(CPA/CPACs/Seavin)” e contou com a participagdo dos gestores académicos e administrativos
de Departamentos Académicos, Colegiados de Cursos, Centros de Ensino e o6rgdos da

Administragdo Central — Reitoria, pro-reitorias, secretarias e 0rgaos auxiliares.

O ano seguinte foi marcado pela devolutiva do RAI (Ano-Base 2016) a comunidade académica.
Em 2018, com a participagdo de gestores institucionais, teve lugar o AvaliaUfes: avaliagao

institucional como apoio a Gestdo Universitaria.

A edicao de 2019 intitulou-se AvaliaUfes Itinerante: os processos avaliativos na pratica. Esse
evento foi conduzido em conjunto com as palestras de sensibilizagdo sobre o Enade. A
perspectiva € que, com a qualificagdo do trabalho em relagdo as exigéncias do Sinaes rumo a
uma cultura de avaliagdo, as agdes avaliativas se inclinem a promocdo de melhorias
institucionais, especialmente da qualidade dos servigos prestados a comunidade interna e

externa.

Em 2020, ano que, em tese, seria feito o Relatorio Integral do triénio (2018-2020), o cenario de
pandemia de covid-19 e consequente reorganizacdo das atividades na Ufes resultou na
implantacao do trabalho remoto e do Ensino-Aprendizagem Remoto Temporario e Emergencial
(Earte). Portanto, a CPA optou por incorporar o relatorio de Avaliacdo do Earte em 2020 ao

Relatorio de Autoavaliagdo do referido ano.

Ja em 2021, a CPA elaborou o relatério do triénio 2019-2021, contemplando os resultados das
avaliagdes externas do periodo 2019-2021 e outro item com as analises dos resultados das
seguintes avaliagdes internas (pesquisas com gestores em 2019 e pesquisas com a comunidade
académica em 2020 e 2021 — esta ultima, com utilizacdo de instrumentos especificos para

avaliagdo de ensino e trabalho remotos).

Iniciou-se um novo ciclo de autoavaliagdo em 2022, encerrado em 2024. Para esse ciclo, os
instrumentos de avalia¢do aplicados em 2018 e 2019 foram revisados, € um novo instrumento
padrdo para avaliacdo de cursos de graduagdo foi elaborado, com o objetivo de realizar a
autoavaliagdo dos cursos. Assim, este processo, antes descentralizado e sem evidéncias de sua
realizagdo no ambito dos centros, agora compde o ciclo avaliativo da avaliag¢do institucional da

Ufes.
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Em 2025, inicia-se um novo ciclo de autoavaliagdo, comportando todas as etapas realizadas no
ciclo anterior — 2022 a 2024. No proximo capitulo, abordaremos o projeto de avaliagdo vigente

na Ufes desde 2022.

2.1 PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo interna ¢ um processo continuo por meio do qual uma instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto

de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.

Para tanto, sistematiza informagdes, analisa coletivamente os significados de suas realizagdes,
desvenda formas de organizagdo, administragdo e acdo, identifica pontos fracos, bem como
pontos fortes e potencialidades, e estabelece estratégias de superag@o de problemas. A avaliacao
interna ou autoavaliacdo ¢, portanto, um processo ciclico, criativo e renovador de analise,

interpretagdo e sintese das dimensodes que definem a IES.

O Projeto de Avaliagao Institucional (PAI) é um instrumento de planejamento das avaliagdes
internas da Ufes em que estdo definidas as estratégias de execucdo dos processos avaliativos.
Trata-se de um dispositivo norteador para a realizagao da autoavaliagdo institucional, conduzida
pela CPA e, em cada um dos 11 Centros de Ensino, pelas CPACs. O processo avaliativo
também tem valorizado a participagdo da comunidade académica e administrativa,
prevalecendo-se a natureza democratica e participativa, buscando assegurar um carater de

envolvimento, confiabilidade e transparéncia das metas e da missao da Ufes.

2.1.1 Objetivos

O objetivo principal do PAI ¢ a consolidagdo de um processo de autoavaliagdo institucional
construido pela comunidade académica de forma participativa para subsidiar a gestdo
académica e potencializar o desempenho institucional relacionado ao ensino, a pesquisa, a

extensao e a gestdo universitaria. Para isso, elencamos a seguir os objetivos especificos:

- Conhecer a opinido dos gestores sobre a avaliagdo institucional e o alinhamento das politicas

institucionais ao Plano de Desenvolvimento institucional (PDI) vigente;

- Conhecer a opinido dos estudantes de graduagdo sobre a metodologia de ensino e
oportunidades de ampliacdo da formagao académica e profissional do curso, bem como sobre

docentes e tutores e sobre infraestrutura oferecida;
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- Conhecer a opinido da comunidade universitaria sobre as acdes decorrentes das politicas
institucionais no cotidiano, considerando os eixos da avaliacdo do Inep/MEC (Planejamento e
Avaliacao Institucional, Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas ¢ de Gestao, e

Infraestrutura);

- Elaborar o Relatério de Autoavaliacao Institucional (RAI) anualmente, divulga-lo no ambito

da Ufes e envia-lo para postagem pelo Procurador Institucional no e-MEC;
- Fomentar e consolidar uma cultura de autoavaliagao institucional participativa; e

- Sensibilizar a comunidade sobre a importancia da participagdo na autoavaliagdo institucional

como instrumento de autoconhecimento e aperfeigoamento das acdes institucionais.

No processo de autoavaliacdo, a sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade
académica na construgdo da proposta avaliativa por meio da realizagdao de reunides, palestras,
seminarios, entre outros. Cabe ressaltar que a sensibilizagdo deve estar presente tanto nos
momentos iniciais quanto na continuidade das acdes avaliativas, pois sempre havera sujeitos
iniciando sua participagdo no processo: sejam estudantes, sejam membros do corpo docente ou

técnico-administrativo.

2.1.2 Requisitos

A adequada implementacdo e os bons resultados de um processo de autoavaliacdo pressupdem

algumas condi¢des fundamentais, a saber:

a) equipe de coordenagdo, para planejar e organizar as atividades, manter o interesse pela
avaliacdo, sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento aos diferentes setores da

IES, e para refletir sobre o processo;

b) participagdo dos integrantes da institui¢do, pois o envolvimento de cada segmento de atores

auxilia na constru¢do do conhecimento gerado na avaliacao;

c¢) compromisso explicito dos dirigentes das IES em relag¢do ao processo avaliativo. No entanto,
1sso ndo significa que os dirigentes devam ser os principais membros das comissoes instaladas.
O importante ¢ ficar evidenciado que h4 um apoio institucional para que o processo ocorra com

a profundidade, transparéncia e seriedade necessarias;

d) informagdes validas e confidveis, pois, sendo a informacao fidedigna o elemento

fundamental do processo avaliativo, a sua disponibilizacdo pelos orgdos pertinentes da
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instituicdo € prioritaria. Nesse sentido, a coleta, o processamento, a analise e a interpretacao de

informacdes sdo essenciais para alimentar as dimensdes que a autoavaliacdo quer indagar; e

e) uso efetivo dos resultados para planejar agdes destinadas a superacao das dificuldades e ao
aprimoramento institucional. Para isso, ¢ importante priorizar agcdes de curto, médio e longo
prazos, planejar de modo compartilhado e estabelecer etapas para alcangar metas simples ou

mais complexas.
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3. METODOLOGIA

A Nota Técnica Inep/Daes/Conaes n® 65/2014 enfatiza a necessidade de se realizar a autoavaliacao
trienalmente, ou seja, submeter relatorios parciais anuais e, no terceiro ano do ciclo avaliativo,

encaminhar um relatorio final que

[...] devera contemplar as informagdes e agdes desenvolvidas pela CPA no ano de
referéncia [anterior], bem como discutir o contetido relativo aos dois relatdrios parciais
anteriores, explicitando uma analise global em relagdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestdo. Devera, ainda,
apresentar um plano de a¢des de melhoria a IES.

A proposta de utilizacdo deste projeto € que, em cada tri€nio, sejam aplicados os questionarios
para os gestores no primeiro ano, a enquete para autoavaliagdo de cursos pelos estudantes de
graduacdo no segundo ano e as enquetes da comunidade universitaria no terceiro ano. Assim,
os ciclos avaliativos sdo apresentados a seguir, sendo o Ciclo I, o triénio 2022 a 2024; o ciclo

I1, o triénio 2025-2027; ¢ o ciclo III, o triénio 2028-2030.

Quadro 1: Planejamento das avaliagdes institucionais de 2022 a 2030
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Ciclo | Ano O que avalia Eixos / Dimensdes Publico Alvo
da Avaliacio da
IES/Cursos
Gestores de unidades
1. Processo de autoavaliacdo administrativas (reitor, vice-
| 2022 | institucional; Eixo 1-Planejamento e reitor, chefe de gabinete, pro-
2. Alinhamento das politicas | Avaliagdo Institucional reitores, secretarios,
institucionais (de ensino, Eixo 2 - Desenvolvimento | superintendentes, gestores de
pesquisa extensdo, assisténcia | Institucional é? gaos suplementares,. )
e gestdo) e Infraestrutura ao | Eixo 3 - Politicas diretores e chefes de divisao
PDI vigente Académicas das unidades)
Eixo 4 - Politicas de Gestao Sczs(igrrsiscg: El(;lilr(el?(()l::s de
o |2025 Eixo 5 -Infraestrutura centro, chefes de
departamento, de secretaria,
de divisoes e de areas
experimentais dos centros)
Coordenadores de cursos de
graduacdo (presencial e EaD) e
o {2028 de cursos de po6s-graduagdo
stricto sensu e lato sensu
| 2023 | Metodologia de ensino e Dimensdo 1 - Organizagdo | Estudantes de cursos de
oportunidades de ampliacdo didatico-pedagdgica graduacdo da modalidade
da formacao académica e Dimensao 2 - Corpo presencial e da educacao a
profissional do curso; docente distancia (EaD)
I 2026 | docentes e tutores €; Dimenséo 3 - Infraestrutura
Infraestrutura.
111
2029
Conhecimento da CPA e do Eixo 1-Planejamento e Estudantes de graduacéo da
1 2024 | PDI; percepgdo das acgdes Avaliacdo Institucional modalidade presencial ¢ da
decorrentes das politicas Eixo 2- Desenvolvimento educacdo a distancia (EaD)
institucionais no cotidiano Institucional Estudantes de pos-graduagao
(‘avaliagoes da CPA, apoio Eixo 3 - Politicas Docentes e tutores
da IES para eventos, Académicas Técnicos-administrativos em
I | 2027 | extensdo, canais de Eixo 4 - Politicas de Gestdo | educagio
comunicagdo, politicas de Eixo 5- Infraestrutura
capacitagdo, organizacao
administrativa, Infraestrutura
e Seguranga
11 {2030
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Para conseguir eficiéncia no processo de avaliagdo interna, ¢ preciso realizar o planejamento
das agdes mediante plano de trabalho que inclua cronograma, distribuicao de tarefas e recursos

humanos, materiais e operacionais.

3.1 INSTRUMENTOS DE PESQUISA: AUTOAVALIACAO PELOS GESTORES — 2025

Para o desenvolvimento da pesquisa com a gestdo da Ufes — 2025, foram utilizados os

instrumentos de pesquisa disponibilizados no Apéndice A deste documento. Eles foram
elaborados por uma comissao composta por membros da CPA e das CPACs, respeitando as

diretrizes preconizadas nos seguintes documentos elaborados pelo Inep:

) Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa Presencial e a Distancia —
recredenciamento, transformacao de organizagdo académica; e
° Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia —

reconhecimento e renovagao de reconhecimento.

Os itens da enquete foram agrupados segundo os eixos avaliativos do Instrumento de Avaliagao
Institucional. O quadro a seguir apresenta o numero de questdes por eixo ou dimensdo de acordo

com as categorias de gestores.

Quadro 2: Quantitativo de questdes para gestores administrativos (GA) e académicos

(Coordenadores de Cursos de Graduag¢ao — CCG e de Pos-Graduacao — CCPG)

Eixo Dimensao N° de Questoes | GA | CCG | CCPG
questoes por eixo
Identificacao 6 6 6 6 6
1 - Planejamento e 8. Planejamento e Avaliago 6 6 6 6 6

Avaliagdo Institucional

2 - Desenvolvimento 1. Missao e PDI 9 4 8 7
Institucional 11
3. Responsabilidade Social 2 2 0 0
2. Politicas para o Ensino, 17 0 10 12

Pesquisa e Extensao

3 - Politicas Académicas

9. Politicas de atendimento 10 34 0
aos estudantes 10 10*
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4. Comunicagdo com a 0 0
Sociedade 7 6

4 - Politicas de Gestio 5. Politicas de Pessoal 4 4 0 0
6. Organizacdo e gestdo da 0 0
institui¢do 3 18 3
6. Organizagdo e gestdo 7 0 4 3
(Curso)
7. Sustentabilidade 4 0 0
financeira 4

5 - Infraestrutura 10. Infraestrutura 22 22 17 22 22

TOTAL 52 66 66

Indica-se a utilizagdo da ferramenta Pesquisa UFES, disponibilizada pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao (STI/Ufes), que envia os questionarios para os e-mails institucionais

de todos os gestores.

Em 2019, os gestores de areas administrativas, como pro-reitorias, receberam enquetes com
questdes inerentes ao cargo que exercem, sendo um questiondrio diferente para cada setor
pesquisado. Além disso, apenas os gestores estratégicos das 4reas administrativas foram

convidados.

Para o projeto de avaliagdo vigente (2022-2030), foram elaborados instrumentos unificados que
contemplava questdes sobre gestdo administrativa e académica, e incluidas unidades antes nao
contempladas, a saber: Auditoria Interna, Editora da Ufes, Instituto de Odontologia, Instituto
de Tecnologia, Ouvidoria e Superintendéncia de Tecnologia da Informagao. O quadro a seguir

apresenta as unidades com gestores convidados a participarem da pesquisa.

Quadro 3 - Unidades administrativas com gestores convidados a participarem da pesquisa

Unidades académicas e administrativa

Auditoria Interna

Centro de Artes

Centro de Ciéncias Agrarias e Engenharias

Centro de Ciéncias Exatas

Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e da Saude

25



Centro de Ciéncias Humanas e Naturais

Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas

Centro de Ciéncias da Satde

Centro de Educagéo

Centro de Educag@o Fisica ¢ Desportos

Centro Tecnoldgico

Centro Universitario Norte do Espirito Santo

Editora da Ufes

Instituto de odontologia da Ufes

Instituto de tecnologia da Ufes

Ouvidoria

Pro-Reitoria de Administragao

Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania

Pré-Reitoria de Extensdo

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Pro-Reitoria de Graduagio

Pro6-Reitoria de Pesquisa e de P6s-Graduagao

Pro6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Estudantil

Reitoria

Secretaria de Avaliacdo Institucional

Secretaria de Cultura

Secretaria de Relagdes Internacionais

Sistema Integrado de Biblioteca

Secretaria de Comunicagao

Superintendéncia de Educacdo a Distancia

Superintendéncia de Infraestrutura

Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Nas unidades administrativas, além do pro-reitor, foram convidados a participar: diretores,
coordenadores e chefes de divisdo (neste caso, nas unidades sem cargo de diretor ou

coordenador). Nos centros de ensino, o convite foi estendido aos chefes de departamentos
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académicos, chefes de secretaria, chefes de divisdo administrativa e coordenadores de areas

experimentais, como a Fazenda Experimental (Ceunes) e o Hospital Veterinario (CCAE).

Verificou-se que o publico-alvo de gestores administrativos de todos os centros foi ampliado
de 11 (ntmero de diretores de Centro) para 118 (contemplando também os chefes de
departamentos e de secretarias). Caso a estrutura organizacional da Ufes for alterada,

recomenda-se ajustes nos publicos-alvo para inclusdo de unidades criadas ou reorganizadas.

As analises estatisticas foram realizadas usando o Google Planilhas, um editor de planilhas
eletronicas que facilita os calculos e a constru¢do de graficos e tabelas. Esse software ¢
escolhido devido a sua gratuidade e ampla utilizagdo para analise e tabulacao de dados. Os
trabalhos incluem principalmente analises descritivas, com a criacdo de tabelas de distribui¢ao

de frequéncias absolutas e percentuais.

A partir dessas tabelas, foram gerados graficos de colunas empilhadas com as frequéncias
percentuais para facilitar a comparagdo entre categorias e afirmativas. As cores verdes indica
resposta positiva e a vermelha, resposta negativa. Para as perguntas nas quais foi solicitado que
os participantes atribuissem uma nota, calculou-se a média das respostas validas para cada
quesito. Cada pergunta pode ter diferentes quantidades de respostas absolutas, o que deve ser

considerado ao realizar comparagdes.

3.2 INSTRUMENTOS DE PESQUISA: AUTOAVALIACAO DE CURSOS DE
GRADUACAO

O instrumento para autoavaliacdo de cursos de graduacdo pelos estudantes foi elaborado pela
CPA com base no Questionario do Estudante, que integra o Enade, e respeitando as diretrizes
preconizadas nos instrumentos de avaliacao do Inep, quais sejam: Instrumento de Avaliagdao
Institucional Externa Presencial e a Distancia (recredenciamento e transformacdo de
organiza¢do académica) e Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo Presencial e a

Distincia (reconhecimento e renovac¢ao de reconhecimento).

O questionario ¢ predominantemente qualitativo, composto por perguntas com respostas
categoricas, ordinais ou nominais. O questionario foi dividido em cinco etapas, incluindo as
trés dimensdes da avaliagdo de cursos (organizacdo didatico-pedagogica, corpo docente e
infraestrutura). Os estudantes tiveram que avaliar sua concordancia com afirmagdes especificas
ou classificar varios aspectos em uma escala de péssimo a 6timo. O quadro a seguir apresenta

o quantitativo de questdes da enquete.
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Quadro 4: Quantitativo de questdes por dimensao no questionario aplicado

Dimensoes ‘ Quantidade de questoes Tipo de respostas

Perfil do estudante 20 Multipla escolha / Lista (radio / Dropdown)
Organizacio didatico-pedagégica 18 Matriz
Corpo docente 9 Matriz
Infraestrutura 9 Matriz
Consideragdes finais 1 Texto livre
Total 57

Em 2023, a CPA enviou esta enquete pela primeira vez, ja que antes o processo de autoavaliagao
de curso era realizado de forma descentralizada. Além disso, foi diagnosticado, no ambito da
Ufes, que menos de 30% dos cursos realizaram a autoavaliacao, reforcando a necessidade de
um instrumento padronizado e de apoio institucional para o processo. Importante ressaltar que
o Relatorio de Autoavaliagdo dos Cursos elaborado pela CPA considera os resultados médios
de todos eles. Considerando a necessidade de uma analise por curso, a CPA disponibilizou os
resultados e um modelo de relatorio especifico as coordenagdes de cada curso, para que fosse

elaborado o Relatoério de Autoavaliagdao de Curso (RAC).

A CPA criou um modelo de RAC (anexo IV) com cinco capitulos, a saber: 1. introdu¢do, onde
serdo abordados os dados do centro e do curso; 2. metodologia, para explicitar a abordagem
adotada, os instrumentos, as fontes de dados, a amostra e os critérios de analise; 3. resultados,
para apresentar os resultados do processo de avaliacdo interna por dimensdo (organizagao
didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura); 4. sugestdes de melhoria para curso (de
acordo com as fragilidades apontadas nas trés dimensdes); e 5. conclusdo, para apresentar o
panorama alcangado e as proje¢des de futuro. O modelo foi encaminhado para todos os
coordenadores de cursos de graduagdo, juntamente com os resultados das avaliagdes de cada

curso em formato de graficos.

A expectativa € que os cursos possam conhecer e refletir sobre seus resultados, relata-los por
meio dos RACs e utilizar as informagdes na gestdo do curso, ou seja, reconhecendo
potencialidades e sanando fragilidades, com o objetivo de melhorar a qualidade do ensino

ofertado.
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3.3 INSTRUMENTOS DE PESQUISA: AUTOAVALIACAO PELA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA DA UFES

Para o desenvolvimento da autoavaliacdo com a comunidade universitdria da Ufes, a pesquisa

foi realizada com a participagdo de toda a comunidade universitaria: docentes, Técnicos-
Administrativos em Educacdo (TAEs), estudantes de graduacao e estudantes de pos-graduagio.
Os instrumentos de pesquisa utilizados se encontram no Apéndice B deste documento e foram
criados por uma comissdo composta por membros da CPA e das CPACs, respeitando as

diretrizes preconizadas nos seguintes documentos elaborados pelo Inep:

) Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa presencial e a distancia —
Recredenciamento, Transformagdo de Organizagdo Académica; e
° Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia —

Reconhecimento e renovacao de reconhecimento.

Os itens da enquete foram agrupados segundo os eixos avaliativos do Instrumento de Avaliagao
Institucional. O quadro a seguir apresenta o numero de questdes por eixo ou dimensao de acordo

com os segmentos da Universidade (estudantes, docentes e técnicos).

Quadro 5: Quantitativo de questdes por segmento da comunidade universitaria

Quantidade de questdes por segmento

. ~ Docentes e Técnicos-admin.
Dimensoes Estudantes ~
tutores em educacio
Perfil do respondente 9 8 8
Planejamento e avaliacao
R 3 3 3
institucional
Des;nvplwmento 3 3 3
institucional
Politicas académicas 5 7 3
Politicas de gestao 2 5 5
Infraestrutura e seguranca 3 3 3
Consideragdes finais 1 1 1
Total 26 30 26

29



3.4 INSERCAO NOS INSTRUMENTOS NO SISTEMA ENQUETE UFES

Desde 2022, a CPA tem utilizado a ferramenta Enquetes Ufes, disponibilizada pela STI/Ufes.
Trata-se de um sistema que permite ao usudario elaborar pesquisa eletronica a comunidade
universitaria e externa. Para criar a enquete, ¢ necessario que seja enviado um e-mail (através

do e-mail institucional - @ufes.br) para suporte.produtosweb@ufes.br com os seguintes dados:

1. Titulo da enquete: os titulos utilizados no primeiro ciclo sdo Autoavaliagdo
institucional: ano base 2022; e Autoavaliagdo de Cursos de Graduagdo 2023. Para a
autoavaliagdo de 2024, foram criadas trés enquetes: Autoavaliacdo institucional 2024:
estudantes; Autoavaliacao institucional 2024: docentes e tutores; ¢ Autoavaliagdo institucional

2024: técnicos-administrativos em educagao;

2. Login unico ou CPF das pessoas que irdo edita-la: pelo menos duas pessoas tém acesso
ao sistema enquetes como administradores para monitorar o recebimento de respostas e baixar
os resultados (geralmente, um membro da CPA e um analista técnico da Seavin);

3. Data de inicio e fim da enquete (desconsiderar tempo de edicdo): recomenda-se que a
enquete receba respostas por, pelo menos, 30 dias, sendo o inicio e o fim compreendidos entre
os meses de outubro e novembro;

4. Texto de convite que serd enviado por e-mail aos participantes: trata-se de um texto que
deve ser inserido no item “modelos de e-mail” no sistema Enquete. No texto, a CPA explica ao
respondente sobre o processo de autoavaliagdo da Ufes e a importancia da participagdo, e
garante o sigilo das informagdes obtidas; e

5. Qual sera o publico-alvo? O sistema Enquetes apresenta filtros da listagem que compde

seu publico-alvo, por exemplo:

° Todos os docentes ativos

° Todos os servidores técnico-administrativos ativos
° Todos os alunos de graduagao ativos

° (Graduagao) Administragdo - Diurno (52)

° (Graduagao) Administracao - Noturno (5201)
° (Graduagdo) Agronomia - Alegre (42)
° (Graduagdo) Agronomia - Sao Mateus (37)

Caso os filtros existentes nao sejam suficientes, como ocorre quando o publico-alvo sdo os
gestores, a CPA devera listar detalhadamente o publico-alvo para a STI verificar a viabilidade

da criagdo do filtro. Para os gestores, a referéncia sera a planilha “Quadro de Chefias e
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Responsaveis”, disponibilizada no site da Progep. Outra op¢ao, neste caso, € enviar o /ink via

e-mail. Para isso, € necessario obter a URL do questiondrio no item “visdo geral” da enquete.

Em regra, a STI enviard os questionarios para toda a comunidade universitaria, no periodo
determinado, para os e-mails da comunidade. O sistema permite acompanhar o resultado da
pesquisa online. Para mais informagdes sobre a operacionalizacdo do sistema, hd um manual

disponivel em https://manual.limesurvey.org/LimeSurvey Manual.

3.5 DIVULGACAO DA PESQUISA

A divulgacdo ¢ uma etapa essencial da autoavaliacdo. A Seavin, unidade responsavel pelo
suporte administrativo a CPA, atua em parceria com a Secretaria de Comunicagdo (Secom) ao
implementar um plano de comunicagdo da pesquisa, que contempla: criagdo de banners digitais
e/ou impressos com links das enquetes, noticias sobre a autoavaliacdo no site institucional da

Ufes e postagem das noticias nas midias sociais (Instagram e outras) e outdoor.

O objetivo do plano de comunicagdo ¢ alcancar maior adesdo dos participantes a pesquisa. A

CPA utiliza o link da propria pagina para divulgar a pesquisa: avaliacaointitucional.ufes.br.

Apresentamos a seguir os materiais de divulgacao utilizados no ciclo I (2022-2024):

Figura 1 - Banner para divulgacio da enquete dos gestores

GESTOR, A CPA QUER TE OUVIR

Sua opinido ajuda a melhorar a Ufes

AVALIACAO

INSTITUCIONAL

13 a 31/10/2022

= E N FES)

:\i\\\‘\\\\\\\\\{'\\ N
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Figura 2 - Banner para divulgagdo da enquete de autoavalia¢do de cursos pelos estudantes
.
ESTUDANTE, QUEREMOS TE OUVIR

Sua opinido ajuda a melhorar a Ufes

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

(UFES 2023

16/10 a 30/11/2023

Figura 3 - Banner para divulgagdo da enquete para a comunidade universitaria

A CPA QUER OUVIR A

COMUNIDADE ACADEMICA

k)

AVALIACAO
INSTITUCIONAL
(UFES 2024

es es/avalincaoinstitucional 2024

Sua opini@o ajuda
a melhorar a Ufes

3.6 MONITORAMENTO DA PARTICIPACAO NA PESQUISA

Durante o prazo da pesquisa, a CPA realiza monitoramento das respostas semanalmente,
permitindo identificar os centros ou cursos com menor participagao ¢ que demandam agdes de
sensibilizacdo por parte das CPACs ou coordenacdes de cursos, se for o caso. Importante
ressaltar que o monitoramento ¢ feito com base nas respostas a pergunta “Qual a sua unidade
administrativa?” (quando o publico-alvo sdo os gestores), “Qual o seu curso?” (quando o
publico-alvo sdo os estudantes de graduacao) e “Qual o seu centro ou unidade administrativa?”

(quando o publico-alvo sdo os estudantes, docentes e técnicos).

Portanto, a CPA ndo tem acesso a nenhum dado que identifique os respondentes nominalmente,
mas somente ao quantitativo de respostas recebidas por cada unidade ou curso. Assim,
estabelecemos a propor¢ao de acordo com a quantidade de convites enviados a cada unidade
ou curso. Em alguns casos, viabilizamos prorroga¢ao do prazo das enquetes, visando ampliar a

participagao.
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3.7 ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL (RAI)

Apbs o prazo determinado para recebimento de respostas pelo publico-alvo das enquetes, os
servidores indicados como administradores nas enquetes poderdo baixar a planilha de
resultados. A Seavin, como unidade responsavel pelo suporte a CPA, disponibiliza os servigos

técnicos de profissional da area de estatistica que conduzira as analises.

As andlises estatisticas sdo conduzidas por meio do Google Planilhas, selecionado pela sua
gratuidade e ampla utilizagao na analise e tabulagdo de dados. O software permite a realizagao

de calculos ¢ a elaboragao de graficos e tabelas de forma eficiente.

O foco principal das analises ¢ descritivo, com a constru¢ao de tabelas de distribuicdo de
frequéncias absolutas e percentuais. Com base nessas tabelas, sdo gerados graficos de colunas
empilhadas, destacando as frequéncias percentuais para facilitar a comparacao entre categorias
e afirmagdes, com respostas positivas representadas em verde e negativas em vermelho. Vale
ressaltar que o numero de respostas absolutas pode variar entre as questdes, o que deve ser

levado em conta nas comparagdes.

Os relatorios sdo disponibilizados em drive compartilhado pelos membros da CPA, que fardo a
elaboragdo dos textos do relatorio final com base nesses dados. Os relatdrios sdo elaborados
com base em modelos anteriores, ¢ incluem, além de dados da autoavaliagdo, os resultados das
avaliagdes externas realizadas pelo Inep no ano corrente, bem como os resultados das avalia¢des

anteriores publicados no ano seguinte, como ocorre no caso do Enade.

O relatorio final de avaliacdo interna deve expressar o resultado do processo de discussdo, de
andlise e interpretagdo dos dados advindos, principalmente, do processo de autoavaliagdo. E
importante que ele seja capaz de incorporar, quando estiverem disponiveis, os resultados da

avaliacdo de cursos e de desempenho dos estudantes.

Os destinatarios do relatorio sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores
externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sdo fundamentais a clareza
na comunicagdo das informagdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos.
Além disso, ¢ desejavel que o relatorio apresente sugestdes para acdes de natureza

administrativa, politica, pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas.
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3.8 DIVULGACAO DO RAI

Ap6s a elaboragdo do relatorio e homologagdo em reunido da comissdo, o RAI é enviado para
revisdo de ortografia, realizada por profissional revisor de texto da equipe da Secretaria de
Comunicagao da Ufes. Apos o retorno da revisao, o relatério € enviado para conhecimento do
reitor e, posteriormente, ao Procurador Institucional (PI), responsavel por enviar o RAI ao

Inep/MEC por meio de postagem no sistema eMEC.

ApoOs a postagem, cabe a CPA incluir o RAI em sua pagina (avaliacaoinstituciona.ufes.br) e

encaminhar, via protocolo web, a todos os interessados. A Secretaria de Comunicacao também
divulga o RAI no site ufes.br, no portal de noticias e nas midias sociais oficiais da Ufes. Assim,
a divulgagdo propicia oportunidades para que as agdes concretas oriundas dos resultados do

processo avaliativo sejam tornadas publicas & comunidade interna.

A divulgagdo, como continuidade do processo de avaliagdo interna, deve oportunizar a
apresentacao publica e a discussdo dos resultados alcangados nas etapas anteriores. Para tanto,
podem ser utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos (impressos

e eletronicos), seminarios € outros.

3.9 DISPONIBILIZACAO DE DADOS DA PESQUISA

Os dados referentes a autoavaliagao de cursos sao disponibilizados a cada coordenagao de curso
de graduagdo. Os resultados apresentados no relatorio da CPA trata-se de uma média geral das
respostas dos estudantes. No entanto, para alguns cursos, a média ndo sera representativa de sua
realidade. Assim, o profissional de estatistica produz analises (quadros e graficos) de acordo
com o filtro aplicado a cada curso para que os coordenadores produzam os Relatdrios de

Autoavaliacao de Cursos, cujo modelo também ¢ disponibilizado pela CPA.

Os dados referentes a Infraestrutura da Autoavaliagdo do Ano III também sdo disponibilizados
para cada Centro de Ensino e podem ser tratados pelas Comissdes Proprias de Avaliagdo dos
Centros. A CPA pode atender ainda a demandas pelas informag¢des da autoavaliagdo

encaminhadas por diretores de centros ou por gestores de outras unidades administrativas.

3.10 APROPRIACAO DOS RESULTADOS

Ao final do processo de autoavaliagcdo, € necessaria uma reflexdo sobre ele, visando a sua

continuidade. Assim, uma andlise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos avancos
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apresentados permitird planejar agdes futuras. Deste modo, o processo de autoavaliacio
proporcionara ndo s6 o autoconhecimento institucional, o que em si ¢ de grande valor para a
IES, como sera um balizador da avaliagdo externa, prevista no Sinaes como a proxima etapa da

avaliacdo institucional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-2030) da Ufes ¢ um documento que
norteia todas as agcdes académicas e administrativas para esta década, pautado em conceitos de
sustentabilidade, de inclusdo, de cidadania, de praticas saudaveis de gestdo e de
aperfeigoamento académico, sempre na perspectiva do pleno exercicio da sua missao. O PDI
apresenta mapas estratégicos para o ensino, a pesquisa, a extensao, a assisténcia e a gestao da

Universidade.

Entre as oito metas da gestdo no PDI, esta “dar resolutividade a 60% das demandas da CPA.
Indicador: Indice de Resolutividade da CPA”. As “demandas da CPA” referem-se a sugestdes
de melhorias indicadas em todos os Relatorios de Autoavaliagao que a CPA elabora desde 2022,
tendo como base os resultados da pesquisa. Cabe a instituicdo garantir a apropriagdo dos
resultados da autoavaliagdo institucional para todos os segmentos da comunidade universitaria.
Assim, as unidades poderdo incluir, em seus planejamentos, as melhorias indicadas pela CPA
nos cinco eixos avaliativos, a saber: planejamento e avaliagdo; desenvolvimento institucional;

politicas académicas; politicas de gestdo; e infraestrutura.
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ANEXO 1

ENQUETE para AUTOAVALIACAO pelos GESTORES

ANO 1
DO CICLO DA AUTOAVALIACAO
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ENQUETE PARA GESTORES

Prezado (a) servidor (a),

A avaliagdo das Institui¢des de Ensino Superior ¢ um dos componentes basicos do

Sistema Nacional de Avaliagdio da Educag¢do Superior (Sinaes), instituido pela Lei no
10.861/2004. O processo de autoavaliagdo, além de atender exigéncias legais, ¢ uma
oportunidade para a universidade definir estratégias futuras de acao.

Esta enquete foi produzida pela Comissao Propria de Avaliagao da Ufes, designada Portaria no
616, de 05 de novembro de 2022, visando cumprir o Projeto de Avaliagdo Institucional
estabelecido pela Resolugdo CUN N° 27/2022. Neste ano, o publico-alvo da autoavaliagdo
serdo os gestores de unidades académicas e administrativas da universidade. A sua participagdo
nesta Enquete ¢ muito importante para que possamos conhecer a opinido da comunidade
universitaria dentro das tematicas: Planejamento e Avaliagdo, Desenvolvimento Institucional,
Politicas académicas, Politicas de Gestao e Infraestrutura, que constituem os eixos do
INEP/MEC, sob os quais sdo avaliados todas as Institui¢cdes de Ensino Superior. Os resultados
poderao evidenciar os aspectos positivos e indicar quais aspectos precisam ser aperfeicoados
em nossa universidade. Lembramos que por se tratar de uma pesquisa on-line, ela ndo esta
isenta de falhas técnicas decorrentes dessa modalidade de coleta de dados, problemas no
sistema, perda de informagdes e necessidade de reinser¢do de dados. Para evitar qualquer
desconforto e manter a sua privacidade, todas as informagdes obtidas serdo sigilosas e seu nome
ndo serd identificado em nenhum momento.

E importante ressaltar que, atendendo a legislagio de protegdo de dados (Lei 13.709/2018), ao
final da pesquisa, apenas as respostas do questiondrio serdo disponibilizadas pelo sistema
Enquetes Ufes. A comissdo responsavel pela pesquisa ndo tera acesso a nenhum dado cadastral
que identifique o participante.

SECAO A: [DENTIFICACAO
A1l. COM QUAL SEXO VOCE SE IDENTIFICA?

O peminino [0 pmascULINO - [J pREFIRO NAO INFORMAR [J QUTROS:

A2. COMO VOCE CLASSIFICA SUA COR OU RACA?
O granca O preta [ AMARELA [ pARDA [J INDIGENA [J PREFIRO NAO

INFORMAR [J QUTROS.

38



39

A2. COMO VOCE CLASSIFICA SUA COR OU RACA?
O granca [0 preta [ AMARELA [ pARDA [J INDIGENA [J PREFIRO NAO

INFORMAR [J QUTROS:

A3. VOCE POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA?
O ~Ao O pisica O INTELECTUAL [ viSUAL [ AUDITIVA [J TRANSTORNO DO

ESPECTRO AUTISTA [J MULTIPLA DEFICIENCIA [J QUTROS:

Ad. VOCE UTILIZA ALGUM RECURSO DE ACESSIBILIDADE? QUAL(IS)?
O neEntuM [ 1INGUA BRASILEIRA DE SINAIS [] BRAILE [J AUDIODESCRICAO

D ABAFADOR DE RUIDOS D TECNOLOGIA DE COMUNICACAO ALTERNATIVA OU AUMENTATIVA

O ouTtros:

AS5. VOCE E UM.

GESTORES VINCULADOS A ADMINISTRACAO CENTRAL INCLUEM : PRO-REITOR, REITOR, VICE-REITOR,
SECRETARIOS(AS), SUPERINTENDENTES, DIRETOR DE BIBLIOTECA CENTRAL, DIRETORES DE [NSTITUTOS,
OUVIDOR E CHEFE DE AUDITORIA.

GESTORES VINCULADOS A UNIDADES ADMINISTRATIVAS INCLUEM: DIRETOR(A) OU COORDENADOR (4) OU
CHEFES DE DIVISOES E SECOES NA REITORIA, EM PRO-REITORIAS, SUPERINTENDENCIAS, SECRETARIAS OU
OUTRAS UNIDADES.

GESTORES VINCULADOS A UNIDADES ACADEMICAS INCLUEM: DIRETOR DE CENTI RO, CHEFE DE
DEPARTAMENTO ACADEMIC O, CHEFE DE SECRETARIA E OUTROS RELACIONADOS A CENTROS DE ENSINO.

[0 GESTOR VINCULADO A ADMINISTRACAO CENTRAL

[0 GESTOR VINCULADO AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

[0 GESTOR VINCULADO AS UNIDADES ACADEMICAS

[0 COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO PRESENCIAL
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[0 COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO EAD
[0 COORDENADOR DE CURSO DE POS_.GRADUACAO LATU SENSU

D COORDENADOR DE PROGRAMA DE POS_.GRADUACAO STRICTU SENSU

A6. ONDE VOCE ATUA? (OBS: CONSIDERANDO AS ALTERACOES NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, AS OPCOES SERAO ATUALIZADAS A CADA ENQUETE, CONFORME
NECESSIDADE)

[J AUDITORIA [NTERNA

[0 CENTRO DE ARTES

[0 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS

[0 CENTRO DE CIENCIAS EXATAS

[0 CENTRO DE CIENCIAS EXATAS NATURAIS E DA SAUDE
[0 CENTRO DE CIENCIAS [JUMANAS E NATURAIS

[0 CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

O CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE CENTRO DE EDUCACAO
[0 CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS

O CENTRO TECNOLOGICO

[0 CENTRO [UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO

[0 gDITORA DA [JFES

[0 INSTITUTO DE QDONTOLOGIA DA [JFES

[0 INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA {JFES

O ouviporIA

O pRO_REITORIA DE ADMINISTRACAO

[0 pRO_REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E CIDADANIA
[0 pRO_REITORIA DE EXTENSAO

[0 pRO_REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

O pRO_REITORIA DE GRADUACAO

[0 pRO_REITORIA DE PESQUISA E POS.GRADUACAO

[0 pRO_REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO [NSTITUCIONAL
O REITORIA

[0 SECRETARIA DE AVALIACAO [NSTITUCIONAL

[0 SECRETARIA DE CULTURA

[0 SECRETARIA DE RELACOES [NTERNACIONAIS

[0 SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS

[0 SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO
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[0 SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
[0 SUPERINTENDENCIA DE [NFRAESTRUTURA
[0 SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA [NFORMACAO

[0 pREFIRO NAO INFORMAR

SECAO B: PLANEJAMENTO E A VALIACAO NSTITUCIONAL

Esta secdo apresenta questdes sobre planejamento e avaliagdo, especialmente os processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.

B1. QUANTO AO PLANEJAMENTO E A VALIACAO INSTITUCIONAL, AVALIE AS AFIRMATIVAS:

%() RELATO INSTITUCIONAL E UM DOCUMENTO QUE APRESENTA COMO AS AVALIACOES REALIZADAS
INFLUENCIARAM OU MODIFICARAM O PROCESSO DE GESTAO DA [ES E SEUS PLANOS DE MELHORIA. PODE
SER ACESSADO NO SITE DA SEAVIN- HTTPS //SEAVIN UFES. BR/RELATO_INSTITUCIONAL

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

(6] (6] CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]

O PROCESSO DE AUTOAVALIAC
INSTITUCIONAL ATENDE
NECESSIDADES INSTITUCIONAIS
SUA UNIDADE ADMINISTRATIY
COMO INSTRUMENTO DE GESTA!
DE ACAO ACADEMI(
ADMINISTRATIVA DE MELHO!
INSTITUCION,

OS RESULTADOS DIVULGAD:!
REFERENTES AS AVALIACC
EXTERNAS, SAO ANALITICO
APROPRIADOS POR TODOS
SEGMENTOS DA COMUNIDA
ACADEMICA | INCLUINDO S
UNIDADE ADMINISTRATIV
ACADEMI(

OS RELATORIOS DE AVALIAC
INSTITUCIONAL (RA
ELABORADOS PELA C
IMPACTARAM O PROCESSO
GESTAO DA INSTITUICA!
PROMOVERAM MUDANC
INOVADOR.
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UTILIZO OS RAIS NA GESTAO
DE MINHA UNIDADE
ADMINISTRATIVA / ACADEMICA

O RELATO [NSTITUCIONAL*
EVIDENCIA A EVOLUCAO
INSTITUCIONAL, DEMONSTRA A
IMPLEMENTACAO DE ACOES
EFETIVAS NA GESTAO DA
INSTITUICAO E E APROPRIADO
POR TODOS OS SEGMENTOS DA
COMUNIDADE ACADEMICA

SECAO (C: DESENVOLVIMENTO [NSTITUCIONAL

Esta secdo apresenta questdes sobre a missdo, plano de desenvolvimento Institucional e
responsabilidade social da instituigao.

C1. QUANTO A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI-2021-2030)
DA UFES, AVALIE AS AFIRMATIVAS;

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

o o CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]

A MISSAO, OS OBJETIVOS, AS
METAS E OS VALORES DA [JFES
QUE ESTAO EXPRESSOS NO PDJ,
COMUNICAM_SE COM AS
POLITICAS DE ENSINO, DE
EXTENSAO E DE PESQUISA E
TRADUZEM_-SE EM ACOES
INSTITUCIONAIS INTERNAS
TRANSVERSAIS A TODOS OS
CURSOS,

AS POLITICAS INSTITUCIONAIS
DO PDI VIGENTE NA UFES SE
TRADUZEM EM ACOES
AFIRMATIVAS DE DEFESA E
PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA IGUALDADE
ETNICO-RACIAL,

AS POLITICAS INSTITUCIONAIS
DO PDI VIGENTE NA UFES SE
TRADUZEM EM ACOES
VOLTADAS A VALORIZACAO DA
DIVERSIDADE DO MEIO
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AMBIENTE, DA MEMORIA
CULTURAL, DA PRODUCAO
ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL

HA ALINHAMENTO ENTRE O
PDI E A POLITICA DE ENSINO,
PERCEBIDAS NAS PRATICAS DE
ENSINO DE GRADUACAO E POS.
GRADUACAO, QUE
INCORPORAM AVANCOS
TECNOLOGICOS  INCENTIVAM A
INTERDISCIPLINARIDADE EM
SUA METODOLOGIA E
PROMOVEM ACOES
INOVADORAS.

AS POLITICAS INSTITUCIONAIS
DO PD] VIGENTE NA [FES
ESTAO IMPLEMENTADAS DE
MODO TRANSVERSAL AOS
CURSOS OFERTADOS,
AMPLIANDO AS COMPETENCIAS
DOS EGRESSOS E OFERTANDO
MECANISMOS DE TRANSMISSAO
DOS RESULTADOS PARA A
COMUNIDADE,

A POLITICA E AS PRATICAS DE
PESQUISA OU INICIACAO
CIENTIFICA DE INOVACAO
TECNOLOGICA E DE
DESENVOLVIMENTO ARTISTICO
E CULTURAL NA UFES ESTAO
ALINHADAS COM O PD]
VIGENTE,

A POLITICA INSTITUCIONAL
PARA A MODALIDADE A
DISTANCIA NA UFES ESTA
ARTICULADA COM O PDJ,
POSSUI ALINHAMENTO COM O
PLANO DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA [INFORMACAO
E

COMUNICACAO DA UFES E
COM O PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL,

O ESTUDO PARA IMPLANTACAO
DE POLOS EAD, DO PDI
VIGENTE

CONSIDERA SUA DISTRIBUICAO
GEOGRAFICA E ASPECTOS
REGIONAIS
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SOBRE A POPULACAO DO
ENSINO MEDIO.

A POLITICA INSTITUCIONAL
PARA INTERNACIONALIZACAO
ESTA

ARTICULADA COM O PDI.

C2. QUANTO A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA UFES, AVALIE AS AFIRMATIVAS:

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

o o CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE
DISCORD

(0}

A MISSAO, OS OBJETIVOS, AS
METAS E OS VALORES DA

i UFES

QUE ESTAO EXPRESSOS NO PDI
TRADUZEM_-SE EM ACOES
INSTITUCIONAIS EXTERNAS,
POR MEIO DOS PROJETOS DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

HA ALINHAMENTO ENTRE O
PDI E AS POLITICAS DA UJFES
PARA O

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL
CONSIDERANDO A MELHORIA
DAS CONDICOES DE VIDA DA
POPULACAO E AS ACOES DE
INCLUSAO E
EMPREENDEDORISMO,
ARTICULANDO OS OBJETIVOS E
VALORES DA [ES.

SECAO D: POLITICAS A CADEMICAS

Esta secdo apresenta questdes sobre politicas para o ensino, pesquisa, pds-graduacao e
extensao; comunica¢ao com a sociedade

e politicas de atendimento aos estudantes.

D1. QUAN TO AS POLITICAS PARA O ENSIN O’ AVALIE AS AFIRMATIVAS:
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AS POLITICAS PARA O ENSINO
NA UFES PROMOVEM UMA
EDUCACAO SUPERIOR PARA A
CIDADANIA E A FORMACAO DE
PROFISSIONAIS CONSCIENTES
DAS SUAS RESPONSABILIDADES
SOCIAIS E PROFISSIONAIS

AS POLITICAS PARA O ENSINO
NA UFES PROMOVEM
INSERCAO DE

CONTEUDOS CURRICULARES
QUE CONTEMPLAM A
DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL, DE GENERO,
DE SEXUALIDADES E DE
ACESSIBILIDADE

A UFES INVESTE NA
VALORIZACAO E NA MELHORIA
DA QUALIFICACAO DO
TRABALHO DOCENTE E DE
DEMAIS

PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA
INFRAESTRUTURA E NA
GESTAO DOS

CURSOS DE GRADUACAO E POS.
GRADUACAO.

AS POLITICAS PARA O ENSINO
NA UFES PROMOVEM A
INSERCAO

DE CONTEUDOS CURRICULARES
ATUALIZADOS QUE
CONTEMPLEM

ASPECTOS DE INOVACAO E DE
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO,

A UFES IMPLEMENTA
PROGRAMAS DE MOBILIDADE
ACADEMICA COM
INSTITUICOES NACIONAIS OU
INTERNACIONAIS,
RELACIONADAS

COM A POLITICA DE ENSINO
PARA OS CURSOS DE
GRADUACAO E DE
POS-GRADUACAO,

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

o o CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE

DISCORD
O
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D2. QUANTO AS POLITICAS PARA A PESQUISA’ AVALIE AS AFIRMATIVAS:

DISCORD DISCORD  NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

(o) o CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE
DISCORD

(0]

OS CURSOS DE POS..
GRADUACAO DA UFES
PROMOVEM PRATICAS

ACADEMICAS VOLTADAS A
PRODUCAO E INTERPRETACAO
DO CONHECIMENTO
ALINHADAS A POLITICA E AS
PRATICAS DE

PESQUISA OU INICIACAO
CIENTIFICA

A POLITICA DE POS_
GRADUACAO DA UFES
IMPLEMENTAM LINHAS DE
PESQUISA E DE TRABALHO
TRANSVERSAIS AOS CURSOS
OFERTADOS E MECANISMOS DE
TRANSMISSAO DOS
RESULTADOS

PARA A COMUNIDADE
ALINHADAS A POLITICA E AS
PRATICAS DE PESQUISA OU
INICIACAO CIENTIFICA

A UFES IMPLEMENTA
POLITICAS PARA PESQUISA
ESTIMULADAS

COM PROGRAMAS DE BOLSAS,

A UFES IMPLEMENTA
POLITICAS INSTITUCIONAIS E
ACOES DE

ESTIMULO E DIFUSAO PARA A
PRODUCAO ACADEMICA
DOCENTE

QUE GARANTEM APOIO
FINANCEIRO OU LOGISTICO
PARA A ORGANIZACAO E
PARTICIPACAO EM EVENTOS DE
AMBITO LOCAL, NACIONAL OU
INTERNACIONAL

A UFES IMPLEMENTA
POLITICAS DE APOIO A
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PRODUCAO ACADEMICA
DISCENTE E A SUA PUBLICACAO
EM ENCONTROS E PERIODICOS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

D3. QUANTO AS POLITICAS PARA INTERNACIONALIZACAO’ AVALIE AS AFIRMATIVAS:

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

O o CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE
DISCORD

O

A POLITICA INSTITUCIONAL
PARA INTERNACIONALIZACAO
CONTEMPLA ACOES DE
MOBILIDADE, VISITAS E
INTERCAMBIOS
INTERNACIONALIS E POLITICAS
ACADEMICAS VISANDO A
INTERNACIONALIZACAO DA
FORMACAO DOS ESTUDANTES

A POLITICA INSTITUCIONAL
PARA INTERNACIONALIZACAO
PROMOVE

E AMPLIA A INSERCAO DE
PESQUISADORES EM PARCERIAS
TECNICO-CIENTIFICAS
INTERNACIONAIS,

D4. QUANTO AS POLITICAS PARA A EXTENSAO, AVALIE AS AFIRMATIVAS;

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

(6] (6] CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]

A UFES IMPLEMENTA ACOES
ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS PARA A
EXTENSAO EM CONFORMIDADE
COM AS POLITICAS
ESTABELECIDAS NO PDJ
VIGENTE,
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A UFES IMPLEMENTA ACOES
DE EXTENSAO QUE IMPACTAM
NA MELHORIA DAS CONDICOES
SOCIAIS DA COMUNIDADE
EXTERNA

HA DIVULGACAO DAS ACOES
DE EXTENSAO NO MEIO
ACADEMICO DE FORMA

SUFICIENTE,

A UFES IMPLEMENTA
PROGRAMAS DE BOLSAS PARA
A EXTENSAO (MANTIDOS COM

RECURSOS PROPRIOS OU DE
AGENCIAS DE
FOMENTO),

HA INVESTIMENTO NA
INFRAESTRUTURA DE APOIO AS
ACOES DE EXTENSAO NA [JFES,

DS. QUANTO AS POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES, AVALIE AS AFIRMATIVAS:

* PI4A - PROGRAMA [NSTITUCIONAL DE 4POIO 4CADEMICO: PET - PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL;
PIB - PROGRAMA [NTEGRADO DE BOLSAS: PIBIC - PROGRAMA [NSTITUCIONAL DE [NICIACAO CIENTIFICA-
PIVIC - PROGRAMA [NSTITUCIONAL DE YVOLUNTARIOS DE NICIACAO CIENTIFICA : PIBID - PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE [NICIACAO A DOCENCIA: PIBEX - PROGRAMA [NTEGRADO DE BOLSAS PARA
ESTUDANTES DE GRADUACAO

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

o o CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]

APOIO PSICOLOGICO AO
DISCENTE,

PROGRAMAS DE PERMANENCIA
DO DISCENTE (PIAA, PET, PIB,

PIBIC, PIVIC, PIBID, PIBEX E
OUTROS)*,

PROGRAMAS DE ACOLHIMENTO
(INSTITUCIONAIS, DOS
CENTROS DE

ENSINO, DAS COORDENACOES
DE CURSOS E BOAS VINDAS AOS
ESTUDANTES INGRESSANTES),
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PROGRAMAS DE MONITORIA
(PAEPEI).

PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL (AUXILIOS
ESTUDANTIS

PARA MORADIA, TRANSPORTE
MATERIAL, RESTAURANTE
UNIVERSITARIO, CRECHE),

PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO
ACADEMICO (ADA, APOIO
PEDAGOGICO),

PROJETOS DE ACESSIBILIDADE
(ACOLHIMENTO,
ATENDIMENTO

SOCIAL, PSICOLOGICO E
MONITORIA A ESTUDANTES
COM DEFICIENCIA),

INTERMEDIACAO E
ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIOS,

POLITICAS INSTITUCIONAIS E
ACOES DE ESTIMULO PARA A
ORGANIZACAO E
PARTICIPACAO EM EVENTOS DE
AMBITO LOCAL, NACIONAL OU
INTERNACIONAL

APOIO A PRODUCAO
ACADEMICA DISCENTE E A SUA
PUBLICACAO

EM ENCONTROS E PERIODICOS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS

49

D6. QUANTO A COMUNICACAO DA UFES COM A COMUNIDADE EXTERNA  AVALIE AS

AFIRMATIVAS.

OS CANAIS DE COMUNICACAO
EXTERNA DIVULGAM
INFORMACOES

DE CURSOS DE GRADUACAO E

DISCORD  DISCORD

o
TOTALME
NTE

o
PARCIAL
MENTE

NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

CONCOR DO DO AVALIAR
DO PARCIAL TOTALME
NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]
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PROGRAMAS DE POS.
GRADUACAO,

PROJETOS DE EXTENSAO E
PESQUISA,

OS CANAIS DE COMUNICACAO
PUBLICAM DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS RELEVANTES E
PERMITEM O ACESSO AS
INFORMACOES ACERCA DOS
RESULTADOS DA AVALIACAO
INTERNA E EXTERNA

OS CANAIS DE COMUNICACAO
POSSUEM MECANISMOS DE
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL E DE
OUVIDORIA

D7. QUANTO A COMUNICACAO DA UFES COM A COMUNIDADE INTERNA AVALIE AS
AFIRMATIVAS.

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

(6] (6] CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]

A COMUNICACAO DA [JFES
COM A COMUNIDADE INTERNA
PROMOVE A TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL, POR MEIO DE
CANAIS DIVERSIFICADOS PARA
FAVORECER O ACESSO POR
TODOS 0OS SEGMENTOS DA
COMUNIDADE ACADEMICA

HA DIVULGAGAO_ NOS CANAIS
DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAIS

DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES INTERNA E
EXTERNA  GERANDO

INSUMOS PARA A MELHORIA
DA QUALIDADE
INSTITUCIONAL,

OS CANAIS DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAIS
DISPONIBILIZAM

OUVIDORIA E FOMENTAM A
MANIFESTACAO DA
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COMUNIDADE),

D8. QUANTO AO ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS PELO SEU CURSO_ AVALIE AS
AFIRMATIVAS.

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

o O CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE
DISCORD

o

A POLITICA INSTITUCIONAL
GARANTE MECANISMO DE
ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS, COM ATUALIZACAO
SISTEMATICA DE
INFORMACOES A RESPEITO DA
CONTINUIDADE NA

VIDA ACADEMICA OU DA
INSERCAO PROFISSIONAL E
ESTUDO COMPARATIVO ENTRE
A ATUACAO DO EGRESSOE A
FORMACAO RECEBIDA

EXISTEM ACOES DE
MELHORIAS NOS CURSOS DE
GRADUACAO E POS.
GRADUACAO DA [UFES
RELACIONADAS AS DEMANDAS
DA

SOCIEDADE E DO MUNDO DO
TRABALHO,

SECAO E: POLITICAS DE GESTAO

Esta secdo apresenta questdes sobre politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo; organizagao e gestao da institui¢do e sustentabilidade
financeira.

El. QUANTO AS POLITICAS DE PESSOAL, AVALIE AS AFIRMATIVAS:

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR NAO SEI
(6] (6] CONCOR DO DO AVALIAR
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GARANTE A PARTICIPACAO EM
EVENTOS CIENTIFICOS
TECNICOS,

ARTISTICOS OU CULTURAIS, EM
CURSOS DE
DESENVOLVIMENTO

PESSOAL PARA OS
PROFESSORES E TUTORES,

GARANTE A QUALIFICACAO
ACADEMICA EM PROGRAMAS
DE

MESTRADO E DOUTORADO,
COM PRATICAS
CONSOLIDADAS;

INSTITUIDAS E PUBLICIZADAS
PARA OS PROFESSORES E
TUTORES,

GARANTE A PARTICIPACAO EM
EVENTOS CIENTIFICOS
TECNICOS,

ARTISTICOS OU CULTURAIS EM
CURSOS DE
DESENVOLVIMENTO

PESSOAL E PROFISSIONAL AO
CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO,

GARANTE A QUALIFICACAO
ACADEMICA NA GRADUACAO
E/OU EM PROGRAMAS DE POS.
GRADUACAO NO CORPO
TECNICO ADMINISTRATIVO
COM PRATICAS CONSOLIDADAS
E

INSTITUCIONALIZADAS,

E2. QUANTO A ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, AVALIE AS AFIRMATIVAS:

TOTALME
NTE

PARCIAL
MENTE

DO
NEM
DISCORD
O

PARCIAL
MENTE

TOTALME
NTE
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DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

o o CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE
DISCORD

(0]

CONSIDERAM A AUTONOMIA E
A REPRESENTATIVIDADE DOS
ORGAOS GESTORES E
COLEGIADOS E A
PARTICIPACAO DE DOCENTES,
TECNICOS, TUTORES,
DISCENTES E DA SOCIEDADE
CIVIL ORGANIZADA

SISTEMATIZAM E DIVULGAM
AS DECISOES COLEGIADAS,
CUJA

APROPRIACAO PELA
COMUNIDADE INTERNA E
ASSEGURADA,

REGULAMENTAM O MANDATO
DOS MEMBROS QUE COMPOEM
0S ORGAOS COLEGIADOS,

E3. QUANTO A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, AVALIE AS AFIRMATIVAS.

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI
o} o} CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL  TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]

O ORCAMENTO E FORMULADO
A PARTIR DO PD] (PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL) E DO PP]
(PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL) E ESTA DE
ACORDO COM AS POLITICAS DE
ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA
(QUANDO FOR O CASO),

O ORCAMENTO PREVE
AMPLIACAO E
FORTALECIMENTO DE FONTES
CAPTADORAS DE RECURSOS,

A INSTITUICAO APRESENTA
ESTUDOS PARA
MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DA
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DISTRIBUICAO DE CREDITOS
COM METAS

OBJETIVAS E MENSURAVEIS’
POR MEIO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO,

O ORCAMENTO CONSIDERA AS
ANALISES DO RELATORIO DE
AVALIACAO INTERNA E DISPOE
DE CIENCIA, PARTICIPACAO E
ACOMPANHAMENTO DAS
INSTANCIAS GESTORAS E
ACADEMICAS,

E4. QUANTO A GESTAO DO CURSO DE GRADUACAO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA
E EXTERNA AVALIE AS AFIRMATIVAS;

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR NAO SEI
(6] (6] CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE
DISCORD

O

A GESTAO DO CURSO E
REALIZADA CONSIDERANDO A
AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL E O
RESULTADO DAS AVALIACOES
EXTERNAS DO [NEP COMO
INSUMO PARA
APRIMORAMENTO CONTINUO
DO PLANEJAMENTO DO CURSO.

A COORDENACAO/COLEGIADO
DO CURSO EMPREENDE ACOES
PARA MELHORIA DOS
INDICADORES ACADEMICOS DO
SEU CURSO

(TAXA DE CONCLUSAO DE
CURSO, TAXA DE EVASAO,
TAXA DE

OCUPACAO, TAXA DE
PREENCHIMENTO DE VAGAS E
TAXA DE RETENCAO),

A COORDENACAO/COLEGIADO
DO CURSO UTILIZA
RESULTADOS DO

ENADE (RESULTADOS DA
PROVA E QUESTIONARIO DO
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ESTUDANTE) OU DA
AVALIACAO IN LOCO PARA
ELABORAR PROPOSTAS DE
MELHORIA PARA O CURSO,

A ATUACAO DO
COORDENADOR E PAUTADA EM
UM PLANO DE ACAO
DOCUMENTADO E
COMPARTILHADO, DISPOE DE

INDICADORES DE DESEMPENHO
DA COORDENACAO

DISPONIVEIS E PUBLICOS E
ADMINISTRA A
POTENCIALIDADE DO CORPO
DOCENTE DO SEU CURSO,
FAVORECENDO A INTEGRACAO
E A MELHORIA CONTINUA

ES5. QUANTO A GESTAO DO CURSO DE POS_.GRADUACAO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO

INTERNA E EXTERNA_ AVALIE AS AFIRMATIVAS;

DISCORD  DISCORD
(6] (6]
TOTALME  PARCIAL
NTE MENTE

A GESTAO DO CURSO E
REALIZADA CONSIDERANDO A

NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI
CONCOR DO DO AVALIAR
DO PARCIAL TOTALME
NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]

SUA AUTOAVALIACAOE O
RESULTADO DAS AVALIACOES

EXTERNAS DA CAPES COMO
INSUMO PARA
APRIMORAMENTO CONTINUO
DO PLANEJAMENTO DO CURSO

A ATUACAO DO
COORDENADOR E PAUTADA EM
UM PLANO DE ACAO
DOCUMENTADO E
COMPARTILHADO, DISPOE DE

INDICADORES DE DESEMPENHO
DA COORDENACAO

DISPONIVEIS E PUBLICOS E
ADMINISTRA A
POTENCIALIDADE DO CORPO
DOCENTE DO SEU CURSO
FAVORECENDO A INTEGRACAO
E A MELHORIA CONTINUA,
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O PLANEJAMENTO DO
PROGRAMA E FEITO COM
VISTAS A SEU
DESENVOLVIMENTO FUTURO,
CONTEMPLANDO OS DESAFIOS
INTERNACIONAIS DA AREA NA
PRODUGAO DO
CONHECIMENTO,

SEUS PROPOSITOS NA MELHOR
FORMACAO DE SEUS ALUNOS,
SUAS

METAS QUANTO A INSERCAO
SOCTAL MAIS RICA DOS SEUS
EGRESSOS, CONFORME OS
PARAMETROS DA AREA

SECAO F:INFRAESTRUTURA

Esta secdo contém questdes sobre Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de

pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagao.

F1. COMO VOCE AVALIA .

PLACAS DE IDENTIFICACAO
DOS PREDIOS E A SINALIZACAO
DAS VIAS ENTRADAS E SAIDAS,

CONDICOES DE SEGURANCA
CONTRA INCENDIO_

SEGURANCA PATRIMONIAL
(PREVENCAO A FURTOS E
DANOS

PATRIMONIAIS),

SETOR DE APOIO DE
INFORMATICA OU ESTRUTURA
EQUIVALENTE,

REDE INTERNET (LOCAL ou
WI-FI).

DISCORD  DISCORD

(6]
TOTALME
NTE

(6]
PARCIAL
MENTE

NAO
CONCOR
DO
NEM
DISCORD
0

CONCOR
DO
PARCIAL
MENTE

CONCOR
DO
TOTALME
NTE

NAO SEI
AVALIAR
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SISTEMA DE [NFORMACAO AO
ENSINO (SIE).

AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM (AVA UFES)

PORTAIS [NSTITUCIONAIS
(PORTAL DO SERVIDOR,
PORTAL DO

PROFESSOR),

57

F2. COMO VOCE AVALIA SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO EAD QUANTO AOS SEGUINTES ATRIBUTOS:

ATENDIMENTO DA DEMANDA E
EQUIPE TECNICA
MULTIDISCIPLINAR
RESPONSAVEL

ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL, COM
DISPONIBILIZACAO POR
DIFERENTES MIDIAS  SUPORTES
E LINGUAGENS

PLANO DE ATUALIZACAO DO
MATERIAL DIDATICO

APOIO A PRODUCAO DE
MATERIAL AUTORAL PELO
CORPO DOCENTE

PESSIMO

RUIM

REGULA BOM  (OTIMO NAO SEI
R AVALIAR

F3. AVALIE A QUALIDADE DOS ITENS A SEGUIR, ADOTE COMO 1 SENDO PESSIMO E 10
EXCELENTE, BEBEDOUROS E FILTROS DE AGUA;

QUANTIDADE CONSERVACAO E LIMPEZA

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)
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F4. AVALIE A QUALIDADE DOS ITENS A SEGUIR, ADOTE COMO 1 SENDO PESSIMO E 10
EXCELENTE, EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

QUANTIDADE CONSERVACAO E LIMPEZA ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F5. AVALIE A QUALIDADE DOS ITENS A SEGUIR_, ADOTE COMO 1 SENDO PESSIMO E 1()
EXCELENTE, ESTACIONAMENTO:

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

QUANTIDADE CONSERVACAO E LIMPEZA ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F6. AVALIE A QUALIDADE DOS ITENS A SEGUIR, ADOTE COMO 1 SENDO PESSIMO E 1()
EXCELENTE, EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO:

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

QUANTIDADE CONSERVACAO E LIMPEZA ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F7. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFES, ADOTE COMO 1 SENDO PESSIMO E 10
EXCELENTE, INSTALACOES ADMINISTRATIVAS:

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO’ PISO, CLIMATIZACAO’ ILUMINACAO LIMPEZA E CONSERVACAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA
(PCMR)

F8. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA [JFES, ADOTE COMO { SENDO PESSIMO E 1()
EXCELENTE, [INSTALACOES SANITARIAS (BANHEIROS, LAVATORIOS):
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AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO_ PISO, CLIMATIZACAO_ILUMINACAO LIMPEZA E CONSERVAGCAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA

(PCMR)

F9. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA [JFES, ADOTE COMO { SENDO PESSIMO E 1()
EXCELENTE_ A UDITORIOS:

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO_ ILUMINAGCAO LIMPEZA E CONSERVACAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEF ICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA
(PCMR)

F10. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA [JFES, ADOTE COMO { SENDO PESSIMO E 1()
EXCELENTE, ESPACOS DE CONVIVENCIA E ALIMENTACAO (LOCAIS PARA ESTUDOS E
DESCANSO, PRACAS, CANTINAS);

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO’ PISO, CLIMATIZACAO’ ILUMINACAO LIMPEZA E CONSERVACAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F11. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA [UFES, ADOTE COMO { SENDO PESSIMO E 1()
EXCELENTE_, RESTAURANTES [UNIVERSITARIOS

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO,_ ILUMINACAO LIMPEZA E CONSERVACAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA
(PCMR)

F12. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFES, ADOTE COMO 1 SENDO PESSIMO E 1(
EXCELENTE_ [NSTALACOES PARA A COORDENACAO DE CURSO:
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AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO_ PISO, CLIMATIZACAO_ILUMINACAO LIMPEZA E CONSERVAGCAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA

(PCMR)
F13. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFES, ADOTE COMO 1 SENDO PESSIMO E 1(

EXCELENTE, SALAS DE AULA.

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO_ PISO, CLIMATIZACAO_ILUMINACAO LIMPEZA E CONSERVACAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA

(PCMR)

F14. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFES, ADOTE COMO 1 SENDO PESSIMO E 1(
EXCELENTE_ ESPACOS PARA DOCENTES:

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO_ ILUMINACAO LIMPEZA E CONSERVACAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA

(PCMR)

F15. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA [JFES, ADOTE COMO { SENDO PESSIMO E 1()
EXCELENTE_ [ ABORATORIOS:

AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO LIMPEZA E CONSERVACAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA

(PCMR)

F16. AVALIE A QUALIDADE DE INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFES, ADOTE COMO 1 SENDO PESSIMO E 1(
EXCELENTE_ SALAS DE VIDEOCONFERENCIA :
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AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZA,

MOBILIARIO_ PISO, CLIMATIZACAO_ILUMINACAO LIMPEZA E CONSERVAGCAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA

(PCMR)

AGRADECEMOS SUA PARTICIPACAO NA PESQUISA]
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ANEXO IT

ENQUETE PARA AUTOAVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO pelos
estudantes

ANO 11
DO CICLO DA AUTOAVALIACAO
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ANEXO IT
ENQUETE PARA AUTOAVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

SECAO A: PERFIL DO ESTUDANTE

Al. QUAL O SEU GENERO?

O peminivo [0 pascuLINO [J ouTRO [J PREFIRO NAO INFORMAR

A2. COMO VOCE CLASSIFICA SUA COR OU RACA?
OPCOES EM CONCORDANCIA COM A CLASSIFICACAO UTILIZADA PELO [BGE
O granca O preta [0 AMARELA [ pArRDA [J INDIGENA [ QUTRAS

O pREFIRO NAO INFORMAR

A3. VOCE POSSUI ALGUMA DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM OU DEFICIENCIA ?

ENTRE OS EXEMPLOS DE PESSOAS NEURODIVERGENTES ESTAO AQUELAS COM COM DEFICIENCIAS
PSIQUIATRICAS (DEPRESSANO, ANSIEDADE, ESQUIZOFRENIA, BIPOLAR) PESSOAS COM DEFICIENCIAS DE
DESENVOLVIMENTO OU INTELECTUAIS (AUT. ISMO, SINDROME DE DOWN OU OUTROS TIPOS DE DEFICIENCIA
INTELECTUAL) E PESSOAS COM DEFICIENCIAS DE APRENDIZAGEM, COMO DISLEXIA E DISCALCULIA,

O NAo O s, DEFICIENCIA FisicA [0 s1M, DEFICIENCIA VISUAL [ SIM_ DEFICIENCIA

AUDITIVA D SIM, SOU NEURODIVERGENTE D SIM, OUTRA NAO LISTADA

A4. QUAL O ANO DE INGRESSO NA UFES?

O 2023 O2022 O2021 O2020 O2019 O 2018 02017 0U ANTES

AS. QUAL A SUA MODALIDADE DE ENSINO?

[0 preseENcIAL [JEDUCACAO A DISTANCIA

A6. QUAL O TIPO DO SEU CURSO DE GRADUACAO?

O gAcHARELADO [J [ ICENCIATURA
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A7.QUAL O SEU CENTRO?

64

ALUNOS DA EAD DEVEM SELECIONAR SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA,

O CENTRO DE ARTES [J CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS [J CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS [J CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E DA SAUDE [] CENTRO DE
CIENCIAS JUMANAS E NATURAIS [J CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

[0 CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE [J CENTRO DE EDUCACAO [J CENTRO DE EDUCACAO
FISICA E DESPORTOS [J CENTRO [UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO [ CENTRO

TECNOLOGICO [] SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

A8. QUAL O SEU CURSO?

[0 ARQUITETURA E URBANISMO [J ARTES pLASTICAS [J ARTES VISUAIS _ [ ICENCIATURA _
DIURNO [J ARTES VISUAIS _ [ ICENCIATURA _ NOTURNO [] CINEMA E AUDIOVISUAL

[0 COMUNICACAO SOCIAL - HABILITACAO EM JORNALISMO [] COMUNICAGCAO SOCIAL _
HABILITACAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA [] DESENHO [NDUSTRIAL [] DESIGN

JORNALISMO [J MUSICA - BACHARELADO [J pMUSICA _ [ ICENCIATURA

A9. QUAL O SEU CURSO?
O aAGroNOMIA [J ENGENHARIA DE ALIMENTOS [] ENGENHARIA FLORESTAL

[J ENGENHARIA [NDUSTRIAL MADEIREIRA [ ENGENHARIA QuiMICcA [ MEDICINA
VETERINARIA [J70O0TECNIA

A10. QUAL O SEU CURSO?
O gstaTisticA [ FisiCA - BACHARELADO [ FiSICA -] ICENCIATURA [] MATEMATICA
[0 MATEMATICA - BACHARELADO [J MATEMATICA _ L ICENCIATURA [J QuimICA _

BACHARELADO [ QUIMICA _ [ ICENCIATURA

Al1. QUAL O SEU CURSO?
O CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO [J CIENCIAS BIOLOGICAS _ [ ICENCIATURA
O CIENCIAS SOCIAIS - BACHARELADO - NOTURNO [J CIENCIAS SOCIAIS - BACHARELADO -

VESPERTINO [ CIENCIAS SOCIAIS _ [ ICENCIATURA - NOTURNO [ CIENCIAS SOCIATS _
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LICENCIATURA _ VESPERTINO [JFILOSOFIA - BACHARELADO [] FILOSOFIA _ [ ICENCIATURA
[0 GEOGRAFIA _ BACHARELADO _ \JATUTINO [J GEOGRAFIA - BACHARELADO _ NOTURNO
[0 GEOGRAFIA _ [ ICENCIATURA _ MATUTINO [J GEOGRAFIA _ [ ICENCIATURA _ NOTURNO

[0 HISTORIA - BACHARELADO _ NOTURNO [J HISTORIA - BACHARELADO _ VESPERTINO

[ QISTORIA _ [ ICENCIATURA - NOTURNO [J HISTORIA _ [ ICENCIATURA _ YESPERTINO

[J [ ETRAS_[IBRAS - BACHARELADO EM TRADUCAO E [NTERPRETACAO [] [ ICENCIATURA EM

LINGUA PORTUGUESA E [ ITERATURAS DE [ INGUA PORTUGUESA _ MATUTINO
[0 LICENCIATURA EM [ INGUA PORTUGUESA E [ ITERATURAS DE [ {NGUA PORTUGUESA _

NOTURNO [ [ ICENCIATURA DUPLA EM PORTUGUES E ESPANHOL [J [ ICENCIATURA DUPLA

EM PORTUGUES E FRANCES [J [ ICENCIATURA [HUPLA EM PORTUGUES E [TALIANO

LICENCIATURA [NTERCULTURAL [NDIGENA

[ 1.INGUA E [ ITERATURA [NGLESA _ [ ICENCIATURA [] QCEANOGRAFIA [] pSICOLOGIA

A12. QUAL O SEU CURSO?
[0 ADMINISTRACAO . DIURNO [J ADMINISTRACAO . NOTURNO [J ARQUIVOLOGIA
O giBLIOTECONOMIA [ CIENCIAS CONTABEIS [ CIENCIAS ECONOMICAS [J DIREITO

O geEMoLoGIA [J SERVICO SOCIAL

A13. QUAL O SEU CURSO?
O 1ICENCIATURA EM EDUCAGCAO DO CAMPO _ CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

[0 [ICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO _ [ INGUAGENS [] PEDAGOGIA _ [ ICENCIATURA _
MATUTINO

D PEDAGOGIA - [ ICENCIATURA _ NOTURNO

A14. QUAL O SEU CURSO?
O c1ENcia DA COMPUTACAO [ CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO [] CIENCIAS
BIOLOGICAS _ [ ICENCIATURA [J FARMAcIA [J pisica - ICENCIATURA [J GEOLOGIA
O MATEMATICA _ L ICENCIATURA [0 NUTRICAO [0 QUIMICA _ LICENCIATURA [ SISTEMAS

DE [INFORMACAO
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A15. QUAL O SEU CURSO?
O ENFERMAGEM E OBSTETRICIA [0 FARMACIA [ FISIOTERAPIA [J FONOAUDIOLOGIA

O vEpiciNna O NUTRICAO [ ODONTOLOGIA [J TERAPIA (OCUPACIONAL

A16. QUAL O SEU CURSO?

[0 gpuCACAO FiSICA - BACHARELADO [] EDUCACAO FISICA _ [ ICENCIATURA

A17. QUAL O SEU CURSO?
O AGroNoMIA [ CIENCIA DA COMPUTACAO [J CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

[0 C1ENCIAS BIOLOGICAS _ [ ICENCIATURA [] ENFERMAGEM [] ENGENHARIA DA
COMPUTACAO

[J ENGENHARIA DE PETROLEO [J ENGENHARIA DE PRODUCAO [ ENGENHARIA QUIMICA
O pARMACIA [J FiSICA _ [ ICENCIATURA [J [ICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO -

CIENCIAS JUMANAS E SOCIAIS [J [ ICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO _ CIENCIAS
NATURAIS

[0 MATEMATICA _ [ ICENCIATURA [J MATEMATICA [NDUSTRIAL [J PEDAGOGIA

O QuiMICA _ ICENCIATURA

A18. QUAL O SEU CURSO?

O c1ENcia DA COMPUTACAO [ ENGENHARIA AMBIENTAL [J ENGENHARIA CIVIL

[0 ENGENHARIA DE COMPUTAGAO [J ENGENHARIA DE PRODUCAO _ ESPERTINO

[0 ENGENHARIA DE pRODUGCAO _ NOTURNO [] ENGENHARIA ELETRICA [J ENGENHARIA

MECANICA

A19. QUAL O SEU CURSO?

O ADMINISTRACAO [J ARTES yISUAIS [ CIENCIAS BIOLOGICAS [J CIENCIAS CONTABEIS
O gpucacio pisicA [J piLosoria [J FiSICA [ ICENCIATURA [ HISTORIA

[J PEDAGOGIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL [ICENCIATURA [ Quimica

LICENCIATURA
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A20. VOCE PRETENDE EXERCER O MAGISTERIO APOS O TERMINO DO CURSO?

O SIM, COMO ATUACAO PROFISSIONAL PRINCIPAL O SIM, MAS ESTA NAO SERA A MINHA
ATUACAO PROFISSIONAL PRINCIPAL. [J NyAO. [J AINDA NAO DECIDI

A21. QUAL A PRINCIPAL RAZAO PARA VOCE TER ESCOLHIDO A LICENCIATURA?

[0 ACREDITO SER MINHA VOCACAO  [J [MPORTANCIA DA PROFISSAO. [] TIVE PROFESSORES
QUE ME INSPIRARAM . [] |; UMA BOA CARREIRA. [J E UMA OPCAO ALTERNATIVA DE ATIVIDADE

PROFISSIONAL. D NAO TIVE CONDICOES FINANCEIRAS DE FREQUENTAR OUTRO CURSO.

[0 FACILIDADE DE ACESSO AO LOCAL DO CURSO. [J NAO HAVIA OFERTA DE BACHARELADO NA
AREA [J INFLUENCIA DA FAMILIA [] QUTRA RAZAO.

A22. ONDE VOCE PRETENDE ATUAR DAQUI A CINCO ANOS?
[0 EM ESCOLA PUBLICA, COMO PROFESSOR | [J EM ESCOLA PRIVADA, COMO PROFESSOR, [ EM

ESCOLA/INSTITUIGAO PUBLICA_ NA GESTAO EDUCACIONAL, [J EM ESCOLA/INSTITUICAO
PRIVADA_ NA GESTAO EDUCACIONAL, [J EM OUTRO CAMPO DE ATUAGAO PROFISSIONAL NAO
VINCULADO A EDUCACAO_ [J AINDA NAO DECIDI,

A23. VOCE RECEBE ALGUM AUXILIO PERMANENCIA 9
O nEnvum [0 pmorabpiA [0 ALIMENTAGAO [ pERMANENCIA [J QUTRO TIPO DE

AUXILIO

A24. POSSUI ALGUM TIPO DE BOLSA?
[0 BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA 10). [0 goLsA DE EXTENSAO  [] BOLSA DE

MONITORIA/TUTORIA [ BOLSA DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET). [ QUTRO
TIPO DE BOLSA ACADEMICA

A25. PARTICIPA DE ALGUM PROJETO DE EXTENSAO?

O s [0 NAO, MAS GOSTARIA DE PARTICIPAR [ NAO

A26. PARTICIPA DE ALGUM PROJETO DE PESQUISA?

O siv [0 NAO, MAS GOSTARIA DE PARTICIPAR [J NAO
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A27. VOCE TEVE OPORTUNIDADE DE APRENDER UM IDIOMA ESTRANGEIRO NA
INSTITUICAO?

D SIM, SOMENTE NA MODALIDADE PRESENCIAL, D SIM, SOMENTE NA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL D SIM,; PARTE NA MODALIDADE PRESENCIAL E PARTE NA MODALIDADE

SEMIPRESENCIAL, [J SIM, NA MODALIDADE A DISTANCIA, [J NAO,

A28. QUAL O PRINCIPAL MOTIVO PARA VOCE TER ESCOLHIDO ESTE CURSO?
[0 INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO, [J [NFLUENCIA FAMILIAR [] VALORIZACAO
PROFISSIONAL [J prESTiGIO SOCIAL, [J yoca¢Ao, [0 QFERECIDO NA MODALIDADE A

DISTANCIA_ [J BAIXA CONCORRENCIA PARA INGRESSO. [J QUTRO MOTIVO.

A29, VOCl:Z PARTICIPA OU PARTICIPOU DE PROGRAMAS E/OU ATIVIDADES CURRICULARES
NO EXTERIOR?

O NAo parTICIPEL, [J SIM, PROGRAMA CIENCIA SEM FRONTEIRAS, [] SIM, PROGRAMA DE
INTERCAMBIO FINANCIADO PELO GOVERNO FEDERAL (MARCA; BRAFITEC; PL[; OUTRO),

[0 s1M, PROGRAMA DE INTERCAMBIO FINANCIADO PELO GOVERNO ESTADUAL

[0 s1M, PROGRAMA DE INTERCAMBIO DA MINHA INSTITUIGAO, [] SIM, OUTRO INTERCAMBIO

NAO INSTITUCIONAL

A30. VOCE CONSEGUIRA INTEGRALIZAR O CURSO NO TEMPO PREVISTO NA MATRIZ
CURRICULAR?

O s OnAo

A31. QUAL O PRINCIPAL MOTIVO?

[0 BAIXO COMPROMISSO COM O CURSO [J COMPROMISSOS PROFISSIONAIS [J DESMOTIVACAO
COM AS DISCIPLINAS [] DIFICULDADE DE INTEGRACAO ACADEMICA [J DIFICULDADES NAS
DISCIPLINAS DO INICIO DO CURSO [J FALTA DE OPORTUNIDADE DE ESTAGIO [J FALTA DE
SUPORTE ACADEMICO PELO CURSO (MONITORIA E/OU TUTORIA) [] FHORARIOS DE ATIVIDADES

INADEQUADOS [] PROBLEMAS NAS RELACOES PROFESSOR X ALUNO [J REALIZACAO DE
INTERCAMBIO

[0 VOLUME DE ATIVIDADES E CONTEUDOS [] REALIZACAO DO ESTAGIO DURANTE O CURSO
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[0 REPROVACOES EM DISCIPLINAS [] REPROVACAO EM TCC [0 TRANCAMENTOS

O poTIvos FINANCEIROS [J pROBLEMAS DE SAUDE [J QUTRO NAO LISTADO

A32. SE HOUVER, MARQUE TAMBEM UM MOTIVO SECUNDARIO,
[0 BAIXO COMPROMISSO COM O CURSO [ CCOMPROMISSOS PROFISSIONAIS [] DESMOTIVACAO
COM AS DISCIPLINAS [] DIFICULDADE DE INTEGRACAO ACADEMICA [J DIFICULDADES NAS
DISCIPLINAS DO INICIO DO CURSO [] FALTA DE OPORTUNIDADE DE ESTAGIO [] FALTA DE
SUPORTE ACADEMICO PELO CURSO (MONITORIA E/OU TUTORIA) [J HORARIOS DE ATIVIDADES
INADEQUADOS [] PROBLEMAS NAS RELACOES PROFESSOR X ALUNO [] REALIZACAO DE
INTERCAMBIO [] VOLUME DE ATIVIDADES E CONTEUDOS [] REALIZACAO DO ESTAGIO
DURANTE O CURSO [] REPROVACOES EM DISCIPLINAS [] REPROVACAO EM TCC
O TRANCAMENTOS [J MOTIVOS FINANCEIROS [J PROBLEMAS DE SAUDE [J QUTRO NAO

LISTADO

A33. VOCE JA TRANCOU OU DESEJA TRANCAR O SEU CURSO?

O s OnNAo

A34. QUAL O PRINCIPAL MOTIVO?

[0 AFASTAMENTO DO PA{S EM SERVICO [J ATUACAO PROFISSIONAL [] DEVIDO A PANDEMIA
O DUVIDAS QUANTO A ESCOLHA DO CURSO [J ESTUDOS NO EXTERIOR [J GESTANTE /
LICENCA MATERNIDADE [] [NCORPORACAO AO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO [] pMOTIVOS
FINANCEIROS [J MUDANCA DE CURSO NA UFES [J MATRICULA INDEFERIDA [] (HBITO DE
CONJUGE OU OUTROS FAMILIARES [] PROBLEMAS DE SAUDE [J QUESTOES PESSOAIS

D ROTINA ESTRESSANTE,

SECAO B: QRGANIZACAO DIDATICO_-PEDAGOGICA

B1. QUANTO A ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO SEU CURSO, AVALIE AS
AFIRMATIVAS:
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AS METODOLOGIAS DE ENSINO
UTILIZADAS NO CURSO
DESAFIAM VOCE A
APROFUNDAR
CONHECIMENTOS E
DESENVOLVER COMPETENCIAS
REFLEXIVAS E CRITICAS

O CURSO PROPICIA
EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAGEM INOVADORAS

O CURSO POSSIBILITA
AUMENTAR SUA CAPACIDADE
DE REFLEXAO E
ARGUMENTACAO.

(O CURSO CONTRIBUI PARA
VOCE AMPLIAR SUA
CAPACIDADE DE
COMUNICACAO NAS FORMAS
ORAL E ESCRITA

(O CURSO OFERECE CONDICOES
PARA OS ESTUDANTES
PARTICIPAREM DE EVENTOS
INTERNOS E/OU EXTERNOS A
INSTITUICAO,

O CURSO FAVORECE A
ARTICULACAO DO
CONHECIMENTO TEORICO COM
ATIVIDADES PRATICAS,

(O CURSO PROPICIA ACESSO A
CONHECIMENTOS
ATUALIZADOS E/OU
CONTEMPORANEOS EM SUA
AREA DE FORMACAOQ,

O ESTAGIO SUPERVISIONADO
PROPORCIONA EXPERIENCIAS
DIVERSIFICADAS PARA A SUA

FORMACAO,

OS ESTUDANTES PARTICIPAM
DE AVALIACOES PERIODICAS
DO CURSO (DISCIPLINAS,
ATUAGAO DOS PROFESSORES
INFRAESTRUTURA),
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NTE MENTE
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O

(CONCOR
DO
PARCIAL
MENTE

(CONCOR
DO
TOTALME
NTE

NAO SEI
AVALIAR
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SAO OFERECIDAS
OPORTUNIDADES PARA 0S
ESTUDANTES SUPERAREM

DIFICULDADES RELACIONADAS
AO PROCESSO DE FORMACAO,

B2. QUANTO AS OPORTUNIDADES DE AMPLIACAO DA FORMACAO ACADEMICA E
PROFISSIONAL DO SEU CURSO, AVALIE AS AFIRMATIVAS;

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

O O CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]

OS CONTEUDOS ABORDADOS
NAS DISCIPLINAS DO CURSO
FAVORECEM SUA ATUACAO EM
ESTAGIOS OU EM ATIVIDADES
DE INICIACAO PROFISSIONAL

O CURSO CONTRIBUI PARA O
DESENVOLVIMENTO DA SUA
CONSCIENCIA ETICA PARA O

EXERCICIO PROFISSIONAL

NO CURSO VOCE TEM
OPORTUNIDADE DE APRENDER
A TRABALHAR EM EQUIPE

(O CURSO PROMOVE O
DESENVOLVIMENTO DA SUA
CAPACIDADE DE PENSAR
CRITICAMENTE  ANALISAR E
REFLETIR SOBRE SOLUCOES
PARA

PROBLEMAS DA SOCIEDADE

(O CURSO CONTRIBUI PARA O
DESENVOLVIMENTO DA SUA
CAPACIDADE DE APRENDER E
ATUALIZAR-SE
PERMANENTEMENTE,

SAO OFERECIDAS
OPORTUNIDADES PARA OS
ESTUDANTES PARTICIPAREM
DE PROGRAMAS_ PROJETOS OU
ATIVIDADES DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA,

SAO OFERECIDAS
OPORTUNIDADES PARA OS
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ESTUDANTES PARTICIPAREM
DE PROJETOS DE INICIACAO
CIENTIFICA E DE ATIVIDADES
QUE ESTIMULEM A
INVESTIGACAO ACADEMICA

AS ATIVIDADES PRATICAS SAO
SUFICIENTES PARA
RELACIONAR OS CONTEUDOS
DO CURSO COM A PRATICA,
CONTRIBUINDO PARA SUA
FORMACAO PROFISSIONAL

SECAO C: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

C1. QUANTO AO CORPO DOCENTE E TUTORIAL DO SEU CURSO, AVALIE AS AFIRMATIVAS;

DISCORD  DISCORD NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

(6] (6] CONCOR DO DO AVALIAR
TOTALME  PARCIAL DO PARCIAL TOTALME
NTE MENTE NEM MENTE NTE
DISCORD

O

AS RELACOES PROFESSOR.
ALUNO AO LONGO DO CURSO
ESTIMULAM VOCE A ESTUDAR
E APRENDER_

OS PLANOS DE ENSINO
APRESENTADOS PELOS
PROFESSORES CONTRIBUEM
PARA O DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
E

PARA SEUS ESTUDOS,

AS REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS INDICADAS
PELOS PROFESSORES NOS
PLANOS DE ENSINO
CONTRIBUEM PARA SEUS
ESTUDOS E APRENDIZAGENS

A COORDENACAO DO CURSO
ESTA DISPONIVEL PARA
ORIENTACAO ACADEMICA DOS
ESTUDANTES,

OS PROFESSORES APRESENTAM
DISPONIBILIDADE PARA
ATENDER OS ESTUDANTES
FORA DO HORARIO DAS AULAS,
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OS PROFESSORES
DEMONSTRAM DOMINIO DOS
CONTEUDOS ABORDADOS NAS
DISCIPLINAS

OS PROFESSORES UTILIZAM
TECNOLOGIAS DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
(TICS) COMO ESTRATEGIA DE
ENSINO (PROJETOR
MULTIMIDIA LABORATORIO DE
INFORMATICA  AMBIENTE
VIRTUAL DE APRENDIZAGEM),
GARANTINDO O ACESSO AOS
MATERIAIS OU

RECURSOS DIDATICOS COM
ACESSIBILIDADE DIGITAL E
COMUNICACIONAL

AS AVALIACOES DA
APRENDIZAGEM REALIZADAS
DURANTE O CURSO SAO
COMPATIVEIS COM 0OS
CONTEUDOS OU TEMAS
TRABALHADOS PELOS
PROFESSORES.

OS TUTORES DEMONSTRAM
DOMINIO DO CONTEUDO, DOS
RECURSOS E MATERIAIS
DIDATICOS E AUXILIAM OS
ESTUDANTES DURANTE O
CURSO,

SECAO :INFRAESTRUTURA

73

D1. QUANTO A INFRAESTRUTURA E INSTALACOES FiSICAS DO SEU CURSO, AVALIE AS

AFIRMATIVAS:.

A INSTITUICAO DISPOE DE
QUANTIDADE SUFICIENTE DE
FUNCIONARIOS PARA O APOIO
ADMINISTRATIVO E
ACADEMICO.

DISCORD  DISCORD

o
TOTALME
NTE

o
PARCIAL
MENTE

NAO CONCOR  (CONCOR  NAO SEI

CONCOR DO DO AVALIAR
DO PARCIAL TOTALME
NEM MENTE NTE

DISCORD
(6]
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(O CURSO DISPONIBILIZA
MONITORES OU TUTORES PARA
AUXILIAR OS ESTUDANTES,

OS EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS DISPONIVEIS PARA
AS AULAS PRATICAS SAO
ADEQUADOS PARA A
QUANTIDADE DE ESTUDANTES

A BIBLIOTECA DISPOE DAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
QUE 0OS ESTUDANTES
NECESSITAM,

A INSTITUICAO POSSUI
BIBLIOTECA VIRTUAL E
DISPONIBILIZA ACESSO A
OBRAS DISPONIVEIS EM
ACERVOS VIRTUAIS,

ESTA AFIRMACAO E APENAS
UM TESTE, SE VOCE ESTA
LENDO ISSO, POR GENTILEZA
ASSINALE 'DISCORDO
PARCIALMENTE'

O AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM (AVA)
APRESENTA MATERIAIS,

RECURSOS E TECNOLOGIAS
APROPRIADAS PARA
COMUNICACAO

ENTRE TUTORES, PROFESSORES
E ESTUDANTES COM
ACESSIBILIDADE DIGITAL

74

D2. COMO VOCE AVALIA AS SALAS DE AULA QUE VOCE UTILIZA NO CURSO, CONSIDERANDO

OS SEGUINTES ATRIBUTOS:

QUALIDADE DAS INSTALACOES
(MOBILIARIO, PISO,
CLIMATIZACAO, ILUMINACAO)_

OTIMO  NAO SEI
AVALIA
R
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A ACESSIBILIDADE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

LIMPEZA E CONSERVACAO

D3. COMO VOCE AVALIA OS LABORATORIOS DE FORMACAO BASICA E ESPECIFICA QUE VOCE
UTILIZA NO CURSO CONSIDERANDO OS SEGUINTES ATRIBUTOS :

PESSIMO RUIM  REGULA  BOM OTIMO  NAO SEI
R AVALIA
R

EQUIPAMENTOS

MOBILIARIO, PISO,
CLIMATIZACAO, ILUMINAGCAO

LIMPEZA E CONSERVACAO

ACESSIBILIDADE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD) OU MOBILIDADE
REDUZIDA (PCMR)

D4. COMO VOCE AVALIA SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO PARA A MODALIDADE EA) QUANTO AOS SEGUINTES ATRIBUTOS:

PESSIMO  RUIM  REGULA BOM OTIMO  NAO SEI
R AVALIA
R

ATENDIMENTO DA DEMANDA E
EQUIPE TECNICA
MULTIDISCIPLINAR
RESPONSAVEL (SEAD)

ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL, COM
DISPONIBILIZACAO POR
DIFERENTES MIDIAS  SUPORTES
E LINGUAGENS PARA
ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA
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PLANO DE ATUALIZACAO DO
MATERIAL DIDATICO

SECAO E: CONSIDERACOES FINAIS
ESPACO DEDICADO PARA COMENTARIOS E SUGESTOES

E1. DEIXE ABAIXO COMENTARIOS OU SUGESTOES PARA O SEU CURSO DE GRADUACAO:

AGRADECEMOS POR SUA PARTICIPACAO NESTA AUTOAVALIACAO,
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ANEXO III

ENQUETES PARA AUTOAVALIACAO PELA COMUNIDADE ACADEMICA
(segmentos: estudantes, técnico-administrativos e docentes)

ANO 111
DO CICLO DA AUTOAVALIACAO
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1. ENQUETE PARA ESTUDANTES

O processo de autoavaliacdo, além de atender exigéncias legais, ¢ um processo de carater
diagnoéstico, formativo e de compromisso coletivo. A sua participacdo na enquete ¢
fundamental para a Ufes conhecer a sua opinido, identificar os aspectos positivos € negativos
e sugerir melhorias na qualidade do ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e gestdo
universitaria. Para evitar qualquer desconforto e manter a sua privacidade, todas as
informacodes obtidas serdo sigilosas e seu nome nao sera identificado em nenhum momento.
Atendendo a legislagdo de prote¢ao de dados (Lei 13.709/2018), ao final da pesquisa, apenas
as respostas do questionario serdo disponibilizadas pelo sistema Enquetes Ufes. A Comissao
responsavel pela pesquisa ndo tera acesso a nenhum dado cadastral que identifique o
participante. E essencial que vocé disponha de pelo menos 5 a 7 minutos para responder essa
pesquisa. Sua participa¢do ¢ muito importante para noés.

SECAO A: PERFIL DO RESPONDENTE

A1l. QUAL O ANO DE INGRESSO NA UFES?

O 2024 O 2023 O2022 O2021 O2020 O2019 O2018 02017 0U ANTES

A2. QUAL A TITULACAO DO SEU CURSO?
[0 GRADUACAO BACHARELADO [J GRADUACAO [ ICENCIATURA [] pOS.GRADUACAO LATO
SENSU (ESPECIALIZACAO) 00 MESTRADO ACADEMICO [] MESTRADO PROFISSIONAL

O poutorADO ACADEMICO [J DOUTORADO PROFISSIONAL

A3. QUAL A MODALIDADE DE ENSINO E TURNO DO SEU CURSO?
[0 prRESENCIAL MATUTINO [J PRESENCIAL YVESPERTINO [] PRESENCIAL NOTURNO

[0 pRESENCIAL INTEGRAL [ EDUCAGAO A DISTANCIA (EAD)

A4. QUAL O SEU CENTRO?

ALUNOS DA EAD DEVEM SELECIONAR SUPERINTENDENC[A DE EDUCACAO A DIST,éfNCIA_

[0 CENTRO DE ARTES [J CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS [] CENTRO DE

CIENCIAS EXATAS D CENTRO DE CIENCIAS EXATAS NATURAIS E DA SAUDE D CENTRO DE
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CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS [J CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E EFCONOMICAS
[0 CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE [J CENTRO DE EDUCACAO [ CENTRO DE EDUCACAO
FiISICA E DESPORTOS [J CENTRO [UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO [J CENTRO

TECNOLOGICO [] SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

A5. QUAL O SEU CURSO?
[0 ARQUITETURA E URBANISMO [J ARTES pLASTICAS [J ARTES VISUAIS _ | ICENCIATURA _
DIURNO [J ARTES VISUAIS _ [ ICENCIATURA - NOTURNO [J CINEMA E AUDIOVISUAL

O COMUNICAGCAO SOCIAL - HABILITACAO EM JORNALISMO [J COMUNICAGAO SOCIAL -
HABILITACAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA [] DESENHO [NDUSTRIAL [] DESIGN

O jornaLIsMO [ MUSICA - BACHARELADO [ MUSICA _ [ ICENCIATURA

A6. QUAL O SEU CURSO?
O AGroNOMIA [J ENGENHARIA DE ALIMENTOS [] ENGENHARIA FLORESTAL
[J ENGENHARIA INDUSTRIAL MADEIREIRA [J ENGENHARIA QuiMIcA [ MEDICINA

VETERINARIA [J ZOOTECNIA

A7. QUAL O SEU CURSO?
O gstartisTica [ FisicA - BACHARELADO [] FiSICA _ T ICENCIATURA [J MATEMATICA -
BACHARELADO [] MATEMATICA _ [ ICENCIATURA [] QUIMICA - BACHARELADO

[0 QuiMICA _ LICENCIATURA

A8. QUAL O SEU CURSO?

O c1ENciA DA cOMPUTACAO [J CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO [ CIENCIAS
BIOLOGICAS _ [ ICENCIATURA [J FARMAcIA [J pisica _ [ ICENCIATURA [J GEOLOGIA

[0 MATEMATICA _ L ICENCIATURA [ NUTRICAO [J QUIMICA _ L ICENCIATURA [] SISTEMAS

DE [NFORMACAO

A9. QUAL O SEU CURSO?
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O c1ENcias BIOLOGICAS - ABI [J CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO [J CIENCIAS
BIOLOGICAS _ [ ICENCIATURA [J CIENCIAS SOCIAIS - BACHARELADO - NOTURNO [ CIENCIAS
SOCIAIS - BACHARELADO - VESPERTINO [J CIENCIAS SOCIAIS _ [ ICENCIATURA - NOTURNO

[0 CIENCIAS SOCIAIS - [ ICENCIATURA - VESPERTINO [] FILOSOFIA - BACHARELADO

[0 FILOSOFIA _ [ ICENCIATURA [] GEOGRAFIA - BACHARELADO - NOTURNO [] GEOGRAFIA _
LICENCIATURA _ MATUTINO [J GEOGRAFIA _ [ ICENCIATURA _ NOTURNO [] HISTORIA _
LICENCIATURA _ NOTURNO [J HISTORIA _ [ ICENCIATURA _ VESPERTINO [] [ ETRAS_[ IBRAS -
BACHARELADO EM TRADUCAO E [NTERPRETACAO [ [ ICENCIATURA EM [ INGUA PORTUGUESA
E LITERATURAS DE [ {NGUA PORTUGUESA _ MATUTINO [J [ ICENCIATURA EM | INGUA
PORTUGUESA E [ ITERATURAS DE [ INGUA PORTUGUESA - NOTURNO [] [ ICENCIATURA DUPLA
EM PORTUGUES E ESPANHOL [ [ INGUA E [ ITERATURA [NGLESA _ [ ICENCIATURA

O oceaNOGRAFIA [J pSICOLOGIA

A10. QUAL O SEU CURSO?
[0 ADMINISTRACAO . DIURNO [J ADMINISTRACAO . NOTURNO [J ARQUIVOLOGIA
O giBLIOTECONOMIA [ CIENCIAS CONTABEIS [ CIENCIAS ECONOMICAS [J DIREITO

O geEMoLoGIA [J SERVICO SOCIAL

Al1. QUAL O SEU CURSO?
O ENFERMAGEM E OBSTETRICIA [0 FARMACIA [ FISIOTERAPIA [J FONOAUDIOLOGIA

O mEpiciNna [0 NUTRICAO [0 ODONTOLOGIA [J TERAPIA (QCUPACIONAL

A12. QUAL O SEU CURSO?
[0 LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO _ CIENCIAS HUMANAS E SOCIATS [] [ ICENCIATURA
EM EDUCACAO DO CAMPO _ [ INGUAGENS [J PEDAGOGIA _ [ ICENCIATURA - M[ATUTINO

[0 pPEDAGOGIA _ [ ICENCIATURA _ NOTURNO

A13. QUAL O SEU CURSO?

[0 gpUCACAO FiSICA - BACHARELADO [] EDUCACAO FiSICA _ [ ICENCIATURA
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A14. QUAL O SEU CURSO?
O AGroNoMIA [J CIENCIA DA COMPUTACAO [J CIENCIAS BIOLOGICAS - BACHARELADO

O CIENCIAS BIOLOGICAS _ [ ICENCIATURA [J ENFERMAGEM [J ENGENHARIA DA COMPUTACAO
[J ENGENHARIA DE PETROLEO [J ENGENHARIA DE PRODUCAO [J ENGENHARIA QUIMICA

O pArRMACIA [J FISICA _ [ ICENCIATURA [J [ ICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO -
CIENCIAS [JUMANAS E SOCIAIS [J [ ICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO _ CIENCIAS
NATURAIS [J MATEMATICA _ [ ICENCIATURA [J MATEMATICA [NDUSTRIAL [J PEDAGOGIA

[0 QuIMICA _ LICENCIATURA

A15. QUAL O SEU CURSO?

O c1ENcIA DA COMPUTACAO [ ENGENHARIA AMBIENTAL [J ENGENHARIA CIVIL

[0 ENGENHARIA DE COMPUTACAO [] ENGENHARIA DE PRODUCAO _ VESPERTINO

[0 ENGENHARIA DE PRODUCAO - NOTURNO [] ENGENHARIA ELETRICA [J ENGENHARIA

MECANICA

A16. QUAL O SEU CURSO?
O gBLIOTECONOMIA [ CIENCIAS BIOLOGICAS [J FiSICA [ ICENCIATURA [J HISTORIA
[J PEDAGOGIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL [ICENCIATURA [ Quimica

LICENCIATURA

A17. QUAL O SEU CENTRO?
[0 ALUNOS DA EAD DEVEM SELECIONAR SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
[0 CcENTRO DE ARTES [J CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS [] CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS [J CENTRO DE CIENCIAS EXATAS NATURAIS E DA SAUDE [J CENTRO DE
CIENCIAS UMANAS E NATURAIS [J CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS

[0 CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE [J CENTRO DE EDUCACAO [] CENTRO DE EDUCACAO
FiSICA E DESPORTOS [J CENTRO [UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO [J CENTRO

TECNOLOGICO [] SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
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A18. QUAL O SEU CURSO?

[0 rESIDENCIA MEDICA [ ENSINO DA DANCA [J CIDADES [NTELIGENTES

O SAUDE, DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA [0 ENSINO DE MATEMATICA PARA O
ENSINO MEDIO: MATEMATICA NA PRATICA [] RESIDENCIA \ULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
O pREVENCAO AS VIOLENCIAS PROMOCAO DA SAUDE E CUIDADO [NTEGRAL

[0 CONTROLE GERENCIAL E FINANCAS PARA PEQUENAS E \[EDIAS EMPRESAS - PME

[0 ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO [J [NTELIGENCIA ARTIFICIAL E CIENCIA DE
DADOS[] ENSINO DE QUIMICA: CIENCIA| TECNOLOGIA E SOCIEDADE (CTS) O MANEIO DE
RECURSOS HIDRICOS NA AGRICULTURA [] METODOLOGIA DO ATLETISMO: ENSINO E

TREINAMENTO

A19. QUAL O SEU CURSO?

O ApmMmNISTRACAO [J AGRICULTURA TROPICAL [J AGRONOMIA [J AGROQUIMICA

[0 ARQUITETURA E JRBANISMO [J ARTES [J ASSISTENCIA FARMACEUTICA EM REDE

[0 ASTROFiSICA, COSMOLOGIA E GRAVITACAO [] BIOLOGIA VEGETAL

O groquimica [0 BIOTECNOLOGIA [J BIOTECNOLOGIA - RENORBIO [ CIENCIA DA
INFORMACAO [J CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS [J CIENCIAS BIOLOGICAS: BIOLOGIA
ANIMAL [J CIENCIAS CONTABEIS [ CIENCIAS FARMACEUTICAS [J CIENCIAS FISIOLOGICAS
O c1ENcias FLORESTAIS [J CIENCIAS QDONTOLOGICAS [] CIENCIAS SOCIAIS

O CIENCIAS VETERINARIAS [J COMUNICACAO E TERRITORIALIDADES [] DIREITO

O poencas (NFEcciosas [ gcoNomia [J gpucacio [J EDUCACAO - MESTRADO
PROFISSIONAL [J gpucacAo pisicA [J EDUCAGCAO FISICA - MESTRADO PROFISSIONAL

O gNERGIA [J ENFERMAGEM [] ENGENHARIA AMBIENTAL [J ENGENHARIA CIVIL

[0 ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL [] ENGENHARIA ELETRICA

[J ENGENHARIA MECANICA [] ENGENHARIA QuiMICA [] ENSINO DE Fisica

[0 gNSINO DE FiSICA EM REDE - MNPEF [ ENSINO DE BIOLOGIA EM REDE - PROFBIO

[0 ENSINO NA EDUCACAO BASICA [] ENSINO, EDUCACAO BASICA E FORMAGAO DE
PROFESSORES [] FILOSOFIA [] FILOSOFIA - M[ESTRADO PROFISSIONAL [] pisica [J GENETICA

E MELHORAMENTO [J GEOGRAFIA [J GESTAO E REGULACAO DE RECURSOS [JIDRICOS EM REDE
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NACIONAL [J GESTAo pUBLICA [J gisTORIA [J INFORMATICA [J [ ETRAS

O LinGuisTica [0 MATEMATICA [J MATEMATICA EM REDE NACIONAL [J NUTRICAO E
SAUDE [0 OCEANOGRAFIA AMBIENTAL [J pOLITICA SOCIAL [J pSICOLOGIA

O psicoLocia NsTiTUCIONAL [0 Quimica [0 SAUDE cOLETIVA [] SAUDE COLETIVA

PROFISSIONAL

A20. QUAL O SEU GENERO?

O pemiNniNo [0 pASCULINO [ pREFIRO NAO INFORMAR [] QUTROS:

A21. COMO VOCKE CLASSIFICA SUA COR OU RACA?

OPGCOES EM CONCORDANCIA COM A CLASSIFICAGAO UTILIZADA PELO [BGE

O granca O preta [0 AMARELA [J pArDA [J [NDiGENA [J pREFIRO NAO

INFORMAR [J QUTROS:

A22. VOCE POSSUI ALGUMA DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM OU DEFICIENCIA?

[ENTRE OS EXEMPLOS DE PESSOAS NEURODIVERGENTES ESTAO AQUELAS COM DEFICIENCIAS
PSIQUIATRICAS (DEPRESSAO, ANSIEDADE, ESQUIZOFRENIA, BIPOLAR), PESSOAS COM DEFICIENCIAS
DE DESENVOLVIMENTO OU INTELECTUAIS (AUTISMO, SINDROME DE DOWN OU OUTROS TIPOS DE
DEFICIENCIA INTELECTUAL) E PESSOAS COM DEFICIENCIAS DE APRENDIZAGEM, COMO DISLEXIA E
DISCALCULIA,

O ~Ao O s, pEFICIENCIA FisicA [0 SIM, DEFICIENCIA VISUAL [] SIM, DEFICIENCIA

AUDITIVA [J SIM, SOU NEURODIVERGENTE [] QUTROS;

A23. QUAIS RECURSOS DE ACESSIBILIDADE QUE VOCE UTILIZA?
O Nexnum [ LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) [J BRAILLE[] AUDIODESCRICAO
[0 ABAFADOR DE RUIDOS [] TECNOLOGIA DE COMUNICACAO ALTERNATIVA OU AUMENTATIVA

O ouTtros:

SECAO B: PLANEJAMENTO E A VALIACAO [NSTITUCIONAL
B1. VOCE CONHECE A COMISSAO PROPRIA DE A VALIACAO (CPA)?

83



84

O s OnAo

B2. VOCE JA RESPONDEU ALGUMA ENQUETE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFES
ANTERIORMENTE?

O s [0 NAO, POIS NAO CONHECIA ESTE PROCESSO [ NAO QUIS PARTICIPAR APESAR DE JA

TER RECEBIDO CONVITES ANTERIORES

B3. VOCE OBTEVE RETORNO DAS AVALIACOES QUE PARTICIPOU?
O NAo O siM, ATRAVES DA PAGINA DA CPA [ SIM, ATRAVES DA CPAC DO MEU CENTRO
[0 s1M, ATRAVES DOS CANAIS DE COMUNICAGAO DO MEU CURSO  [] SIM| ATRAVES DOS CANAIS

DE COMUNICAGCAO DO MEU CENTRO [ SIM, ATRAVES DE OUTROS CANAIS DE COMUNICACAO DA
UFES

SECAO C: DESENVOLVIMENTO [NSTITUCIONAL
C1. A UFES TEM COMO MISSAO: "GARANTIR A FORMACAO HUMANA/ ACADEMICA

E PROFISSIONAL COM EXCELENCIA, POR MEIO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, COM
A PRODUCAO DE AVANCOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, EDUCACIONAIS, CULTURAIS,
SOCIAIS E DE INOVACAO, E A PROMOCAQO DOS DIREITOS E DA INCLUSAO SOCIAL' NO SEU DIA
A DIA| VOCE TEM PERCEBIDO QUE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA UFES SEGUEM ESSA
MISSAO?

O s, TOTALMENTE [] pARCIALMENTE [J NAO [] NAO SEI AVALIAR

C2. O PLANO DE DESENVOLVIMENTO [NSTITUCIONAL (PDI-2021-2030) E UM DOCUMENTO
DE PLANEJAMENTO ELABORADO A FIM DE ORIENTAR AS POLITICAS DA UFES E APRESENTAR
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E METAS PARA O ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, GESTAO E
ASSISTENCIA, EM RELACAO AO REFERIDO DOCUMENTO, MARQUE A MELHOR OPCAO;

[0 NAO SABIA DA EXISTENCIA [J SEIDA EXISTENCIA, MAS NAO CONHECO O CONTEUDO

[0 SEI DA EXISTENCIA E CONHECO O CONTEUDO

(3. VOCE PERCEBE O INCENTIVO A ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NA UFES?

(O CONCEITO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NA UNIVERSIDADE ENGLOBA A SUA CONTRIBUICAO EM
RELACAO A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO
AMBIENTE DA MEMORIA CULTURAL DA PRODUGAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL E
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AGCOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE ETNICO.
RACIAL

SIM NAO SEI NAO

NO ENSINO

NA PESQUISA

NA EXTENSAO

NA GESTAO

NA ASSISTENCIA

SECAO D: POLITICAS A CADEMICAS
D1. QUANTO AS POLITICAS ACADEMICAS DA UFES, AVALIE;

MARQUE A OPCAO "NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NENHUMA DESTAS POLITICAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO SAIBA AVALIAR.
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APOIO A PRODUCAO
ACADEMICA

APOIO FINANCEIRO OU
LOGISTICO PARA A
ORGANIZACAO E
PARTICIPACAO EM EVENTOS

ATENCAO PSICOSSOCIAL:
PLANTOES DA PROPAES, ETC,

INTERMEDIACAO E
ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIOS

PROGRAMAS DE
ACOLHIMENTO: BOAS VINDAS
AOS ESTUDANTES

PELOS CAMPI, CENTROS E/OU
PALESTRAS REALIZADAS
PELAS

COORDENACOES DE CURSOS,

PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO
ACADEMICO: ADA, APOIO
PEDAGOGICO, ETC,

PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL,

PROGRAMAS DE
PERMANENCIA OU BOLSAS.

PROJETO DE ACESSIBILIDADE:
ACOLHIMENTO, ATENDIMENTO
SOCIAL, PSICOLOGICO E
MONITORIA

PROJETO DE EXTENSAO

PROGRAMAS DE MOBILIDADE
ACADEMICA COM
INSTITUICOES

NACIONAIS OU
INTERNACIONAIS

PESSIMO

RUIM

MEDIAN
0

BOM

OTIMO

86

NAO SE
APLICA

86



87

D2. SELECIONE OS PROGRAMAS DE PERMANENCIA OU BOLSA QUE VOCE TENHA UTILIZADO
NOS ULTIMOS 3 ANOS:

SE NAO TIVER PARTICIPADO, DEIXE A QUESTAO EM BRANCO,

PIAA - PROGRAMA [NSTITUCIONAL DE APOIO ACADEMICO PET - PROGRAMA DE

EDUCACAO TUTORIAL PIBIC - PROGRAMA [NSTITUCIONAL DE BOLSAS DE [NICIACAO

CIENTIFICA

PIVIC - PROGRAMA [NSTITUCIONAL DE YOLUNTARIOS DE [NICIACAO CIENTIFICA
PIBID -

PROGRAMA [NSTITUCIONAL DE BOLSA DE [NICIACAO A DOCENCIA PAEPE [ - PROJETOS

ESPECIAIS DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PAEPE II - PROJETOS ESPECIAIS

DE

APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PRO-ENSINO - PROGRAMA DE

APRIMORAMENTO E

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PIBEX - PROGRAMA [NTEGRADO DE BOLSAS DE

EXTENSAO

OQUTROS:

D3. SELECIONE OS AUXILIOS QUE VOCE FOI BENEFICIADO PELO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL NOS ULTIMOS 3 ANOS:

SE NAO UTILIZOU, DEIXE A QUESTAO EM BRANCO,

AUXILIO ACESSO AO ESTUDO DE | {NGUA ESTRANGEIRA AUXILIOS PECUNIARIO DIRETO

(PARA MORADIA, TRANSPORTE  MATERIAL DIDATICO) ACESSO GRATUITO A REFEICOES DO

RESTAURANTE UNIVERSITARIO AUXILIO EMPRESTIMO ESTENDIDO DE [ IVROS

AUXILIO

EDUCACAO [NFANTIL AUXILIO MATERIAL DIDATICO DE ALTO CUSTO AUXILIO

ACESSO AO
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ESTUDO DE [ ,INGUA ESTRANGEIRA OUTROS:

D4. QUANTO AS POLITICAS PARA PESQUISA DA UFES, AVALIE:,

MARQUE A OPGCAO "NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NENHUMA DESTAS POLITICAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO SAIBA AVALIAR.

PESSIMO RUIM  MEDIAN  BOM OTIMO  NAOSE
0 APLICA

APOIO PARA PUBLICACAO DE
ARTIGOS E PARTICIPACAO EM
EVENTOS CIENTIFICOS,

ARTICULACAO DOS CURSOS
DE POS_.GRADUACAO STRICTO
SENSU

(MESTRADO E DOUTORADO)
COM A GRADUACAO.

ATUACAO DO ORIENTADOR OU
ORIENTADORA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SEU
TRABALHO FINAL DE CURSO,

CRITERIOS DE DISTRIBUICAO
DE BOLSAS PELOS
PROGRAMAS

COMITES DE ETICA EM
PESQUISA

DIVULGACAO, NO MEIO
ACADEMICO, DOS PROJETOS
DE

PESQUISA

INCENTIVO A PRODUCAO DE
PESQUISAS INTEGRADAS COM
AS

DEMANDAS DA SOCIEDADE

POLITICAS PARA PESQUISA
ESTIMULADAS COM
PROGRAMAS DE FORMACAO
CONTINUADA

D5. QUANTO AOS CANAIS DE COMUNICACAO DA UFES, AVALIE;

MARQUE A OPCAO "NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO
SAIBA AVALIAR.
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E-MAIL [NSTITUCIONAL

MURAIS INFORMATIVOS

OQUTDOOR / PAINEL DIGITAL

PLATAFORMA [NFO [UFES
(PAINEL DE INDICADORES)

PORTAL DO ALUNO

RADIO UNIVERSITARIA

REDES SOCIAIS (TWITTER,
FACEBOOK, [NSTAGRAM,
YOUTUBE, [ INKEDIN)

SITE DA UFES

SITE DO CURSO

TRNASMISSAO DE NOTICIAS
VIA APLICATIVOS DE
MENSAGEM

INSTANTANEA (WHATSAPP,

ALERTA UFES, ETCW)

PESSIMO

SECAO E: POLITICAS DE GESTAO

RUIM

MEDIAN
0

E1. VOCE CONHECE OS ORGAOS COLEGIADOS DA [JFES?

BOM

OTIMO

89

NAO SE
APLICA

EXEMPLOS: CONSELHOS SUPERIORES-CUN, CEPE (CONSELHOS DEPARTAMENTAIS NOS CENTROS,

SIM NAO

E2. QUANTO AS POLITICAS DE GESTAO DA UFES, AVALIE;

MARQUE A OPCAO "NAO SE APLICA" CASO NAO SAIBA AVALIAR.

COLEGIADOS DE CURSO, ETC __.
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PESSIMO RUIM  MEDIAN BOM  (OTIMO NAOSE
0 APLICA

OPORTUNIDADE PARA
PARTICIPAR DOS ORGAOS
COLEGIADOS

SUPERIORES (CUN, CEPE) E
DOS CENTROS

ORGANIZACAO E GESTAO DO
SEU CURSO

ORGANIZACAO E GESTAO DO
SEU CENTRO

ORGANIZACAO E GESTAO DA
UFES

A DISTRIBUICAO DO
ORCAMENTO DA UFES,

SECAO F:INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

F1. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE { A 1(), SENDO | CONSIDERADO "PESSIMO" E 1()
"EXCELENTE"

(OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,

AUDITORIOS::

QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO’ ILUMINACAO, ETC)

LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA
(PCMR)

F2. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA [UFES EM UMA ESCALA DE 1 A 1(, SENDO | CONSIDERADO ""PESSIMO" E 1()
"EXCELENTE"

(OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,

BIBLIOTECAS (ESTRUTURA FfSICA);

QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO’ ILUMINACAO, ETC)
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LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA

(PCMR)

F3. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALADE 1 A 10, SENDO 1 CONSIDERADO "PESSIMO" E 10
"EXCELENTE",

(OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,

INSTALACOES SANITARIAS (BANHEIROS, LAVAT()RIOS):

QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO’ ILUMINACAO, ETC)

LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA
(PCMR)

F4. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALADE 1 A 10, SENDO | CONSIDERADO "PESSIMO'" E 10
"EXCELENTE",

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,

LABORATORIOS:

QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO’ PISO, CLIMATIZACAO’ ILUMINACAO’ ETC)

LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA
(PCMR)

FS. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE 1 A 1(), SENDO ] CONSIDERADO "PESSIMO" E 10
"EXCELENTE",

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,

SALAS DE AULA:
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QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO’ ILUMINACAO’ ETC)

LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA

(PCMR)

F6. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE { A 1(), SENDO | CONSIDERADO '"PESSIMO" E 1()
"EXCELENTE"

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,

RESTAURANTES UNIVERSITARIOS:

QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO’ ILUMINACAO, ETC)

LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEF ICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA
(PCMR)

F7. COMO VOCE AVALIA;

92



BIBLIOTECA: EM RELACAO AO
ACERVO DIGITAL E
REPOSITORIOS

BIBLIOTECA: EM RELACAO A
QUANTIDADE DE ACERVO
DISPONIVEL

BIBLIOTECA: EM RELACAO A
QUALIDADE DE ACERVO
DISPONIVEL

ESPACOS DE CONVIVENCIA E
ALIMENTACAO (LOCAIS PARA
ESTUDOS E DESCANSO,
PRACAS  CANTINAS)

BEBEDOUROS

QUALIDADE DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
(MICROCOMPUTADORES
NOTEBOOKS IMPRESSORAS
ETC)

SALA DE VIDEOCONFERENCIA

AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM (AVA UFES)

REDE [NTERNET (LOCAL OU
WILF)

UTILIZACAO DO GOOGLE
CLASSROOM

PORTAIS INSTITUCIONAIS
(PORTAL DO ALUNO)

SETOR DE APOIO DE
INFORMATICA OU ESTRUTURA
EQUIVALENTE

QISTEMA DE [NFORMACAO AO
ENSINO (SIE)

SISTEMA ACADEMICO DA POS.-
GRADUACAO (SAPPG)

PESSIMO

RUIM

REGULA
R

BOM

OTIMO

93

NAO SEI
AVALIAR
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[LUMINACAO DO CAMPUS OU
POLO

PLACAS DE [DENTIFICACAO
DOS PREDIOS E SINALIZACAO
DAS VIAS

ESTACIONAMENTOS

SEGURANCA FISICA
(PREVENCAO A VIOLENCIAS E
ACIDENTES)

SEGURANCA PATRIMONIAL
(PREVEN(;AO A FURTOS E
DANOS

PATRIMONIAIS)

F8. VOCE SOFREU ALGUM TIPO DE VIOLENCIA DENTRO DA UFES (NOS CAMPI OU POLO OU
AMBIENTES VIRTUAIS) NOS ULTIMO 3 (TRES) ANOS? QUAIS?

O nAo O ATAQUE DE ANIMAIS [ cAPAciTisMO [ gTARISMO [] HOMOFOBIA OU
LGBTQIA+FOBIA [J INTOLERANCIA POLITICA [] INTOLERANCIA RELIGIOSA [J MISOGINIA
(VIOLENCIAS PRATICADOS CONTRA MULHERES POR RAZOES DA CONDICAO DE SEXO FEMININOY
O racismo [0 VIOLENCIA DIGITAL (CYBERBULLYING) [J VIOLENCIA FISICA (AGRESSOES)

[0 VIOLENCIA PSICOLOGICA (AMEACAS, CONSTRANGIMENTOS DESQUALIFICACAO
INTELECTUAL, HUMILHACAO, MANIPULACOES  INTIMIDACOES  BULLYING) [ yIOLENCIA
MORAL (OPRESSAO OU EXPOSICAO COM DIFAMACOES E CALUNIAS) [0 VIOLENCIA NO TRANSITO
[J VIOLENCIA PATRIMONIAL (SUBTRACAO, RETENCAO DE BENS OU VALORES, ROUBO, FURTO)

O vioLENCIA

SEXUAL (ABUSOS, ASSEDIO, ESTUPRO, EXPOSICAO A NUDEZ, PRATICA DE ATOS SEXUAIS
INDESEJADOS)

O outros:.

SECAO G: CONSIDERACOES FINAIS

ESPACO DEDICADO PARA COMENTARIOS E SUGESTOES
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G1. DEIXE ABAIXO COMENTARIOS OU SUGESTOES PARA A MELHORIA DA UFES:

A CPA AGRADECE A SUA PARTICIPACAO NA PESQUISA| ) RELATORIO COM OS
RESULTADOS ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DE 31/03/2025 NO SITE:
AVALIACAOINSTITUCIONAL UFES BR,
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2. ENQUETE PARA DOCENTES

O processo de autoavaliacdo, além de atender exigéncias legais, ¢ um processo de carater
diagnostico, formativo e de compromisso coletivo, tendo como objetivo indicar a comunidade
as potencialidades e fragilidades da Institui¢ao.

A sua participag¢ao na enquete ¢ fundamental para a Ufes conhecer a sua opinido, identificar os
aspectos positivos e negativos e sugerir melhorias na qualidade do ensino, pesquisa, extensao,
assisténcia e gestao universitaria.

Para evitar qualquer desconforto e manter a sua privacidade, todas as informacdes obtidas serdo
sigilosas e seu nome ndo sera identificado em nenhum momento. Atendendo a legislacdo de
protecao de dados (Lei 13.709/2018), ao final da pesquisa, apenas as respostas do questionario
serdo disponibilizadas pelo sistema Enquetes Ufes. A Comissao responsavel pela pesquisa ndo
terd acesso a nenhum dado cadastral que identifique o participante.

E muito importante que vocé disponha de pelo menos 5 a 7 minutos para responder essa
pesquisa. Sua participa¢do ¢ muito importante para noés.

SECAO A: PERFIL DO RESPONDENTE
Al. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NA UFES?

[NSIRA UM NUMERO INTEIRO REFERENTE A QUANTIDADE DE ANOS NA INSTITUICAO.

A2. QUAL O SEU CAMPUS DE ATUACAO?
O GgoiaBeras [0 marUiPE [J ALEGRE [ sA0 MATEUS [0 poLos EAD
A3. QUAL O SEU CENTRO?
TUTORES EAD DEVEM SELECIONAR SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA.

O CcENTRO DE ARTES [J CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS [] CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS [J CENTRO DE CIENCIAS EXATAS NATURAIS E DA SAUDE O CENTRO DE
CIENCIAS JUMANAS E NATURAIS [J CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E FCONOMICAS

[0 CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE [J CENTRO DE EDUCACAO [ CENTRO DE EDUCACAO
FISICA E DESPORTOS [] CENTRO [NIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO [] CENTRO

TECNOLOGICO [] SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA
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Ad. QUAL A SUA AREA DE ATUACAO?

[0 GrRADUACAO PRESENCIAL [J GRADUACAO EAD [J pOS GRADUACAO LATU SENSU
PRESENCIAL [] pOS GRADUACAO LATU SENSU EAD [] pOS GRADUACAO STRICTU SENSU
(MESTRADO E/OU DOUTORADO) O GEsTA0 ACADEMICA (COORDENACAO DE CURSO)

O Ggestio (CHEFIA DE DEPARTAMENTO, DIRECAO DE CENTRO OU OUTRO CARGOS DE DIRECAO

OU FUNCOES GRATIFICADAS DA UFES)

AS5. QUAL O SEU GENERO?

O pemMiNniNo [0 pASCULINO [ PREFIRO NAO INFORMAR [] QUTROS:

A6. COMO VOCE CLASSIFICA SUA COR OU RACA?
OPGCOES EM CONCORDANCIA COM A CLASSIFICAGAO UTILIZADA PELO [BGE

O granca [0 preta O AMARELA [ pARDA [J INDIGENA [J pPREFIRO NAO INFORMAR

O outros:.

A7. VOCE POSSUI ALGUMA DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM OU DEFICIENCIA?

ENTRE OS EXEMPLOS DE PESSOAS NEURODIVERGENTES ESTAO AQUELAS COM COM DEFICIENCIAS
PSIQUIATRICAS (DEPRESSAO, ANSIEDADE, ESQUIZOFRENIA, BIPOLAR), PESSOAS COM DEFICIENCIAS
DE DESENVOLVIMENTO OU INTELECTUAIS (AUTISMO, SINDROME DE DOWN OU OUTROS TIPOS DE
DEFICIENCIA INTELECTUAL) E PESSOAS COM DEFICIENCIAS DE APRENDIZAGEM, COMO DISLEXIA E
DISCALCULIA.

0O ~Ao 0O siv, pEFICIENCIA Fisica [0 siM, DEFICIENCIA VISUAL [J SIM, DEFICIENCIA

AUDITIVA [J §IM, SOU NEURODIVERGENTE [] QUTROS;

AS. QUAIS RECURSOS DE ACESSIBILIDADE QUE VOCE UTILIZA?

O Nexnum [0 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) [J BRAILLE [J AUDIODESCRICAO
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D ABAFADOR DE RUIDOS D TECNOLOGIA DE COMUNICAGCAO ALTERNATIVA OU AUMENTATIVA

O ouTtros:

SECAO B: PLANEJAMENTO E AVALIACAO [NSTITUCIONAL
B1. VOCE CONHECE A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)?

O s OnNAo

B2. VOCE JA RESPONDEU ALGUMA ENQUETE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFES
ANTERIORMENTE?

O s [0 NAO, POIS NAO CONHECIA ESTE PROCESSO [ NAO QUIS PARTICIPAR APESAR DE JA

TER RECEBIDO CONVITES ANTERIORES

B3. VOCE OBTEVE RETORNO DAS AVALIACOES QUE PARTICIPOU?

O NAo [ M, ATRAVES DA PAGINA DA CPA [ SIM, ATRAVES DA CPAC DO MEU CENTRO
[0 s1M, ATRAVES DOS CANAIS DE COMUNICAGAO DO MEU CURSO  [] SIM, ATRAVES DOS CANAIS

DE COMUNICACAO DO MEU CENTRO D SIM, ATRAVES DE OUTROS CANAIS DE COMUNICACAO DA

UFES

SECAO (C: DESENVOLVIMENTO [NSTITUCIONAL

Cl. A UFES TEM COMO MISSAO; "GARANTIR A FORMACAO HUMANA  ACADEMICA E
PROFISSIONAL COM EXCELENCIA, POR MEIO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, COM
A PRODUCAO DE AVANCOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, EDUCACIONAIS, CULTURAIS,
SOCIAIS E DE INOVACAO, E A PROMOGAO DOS DIREITOS E DA INCLUSAO SOCIAL", NO SEU DIA
A DIA, VOCE TEM PERCEBIDO QUE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA UFES SEGUEM ESSA
MISSAO?

O s, TOoTALMENTE [ pARCIALMENTE [J NAO [] NAO SEI AVALIAR

C2. O PLANO DE DESENVOLVIMENTO [NSTITUCIONAL (PDI-2021-2030) E UM DOCUMENTO
DE PLANEJAMENTO ELABORADO A FIM DE ORIENTAR AS POLITICAS DA UFES E APRESENTAR
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E METAS PARA O ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO’ GESTAOE
ASSISTENCIA, EM RELACAO AO REFERIDO DOCUMENTO, MARQUE A MELHOR OPCAO:

[0 NAO SABIA DA EXISTENCIA [J SEIDA EXISTENCIA, MAS NAO CONHECO O CONTEUDO

[0 SEI DA EXISTENCIA E CONHECO O CONTEUDO

(3. VOCE PERCEBE O INCENTIVO A ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NA UFES?

(O CONCEITO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NA UNIVERSIDADE ENGLOBA A SUA CONTRIBUICAO EM
RELACAO A INCLUSAO SOCIAL A0 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO
AMBIENTE DA MEMORIA CULTURAL DA PRODUGAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL E

ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE ETNICO-
RACIAL

SIM NAOSEI  NAO

NO ENSINO

NA PESQUISA

NA EXTENSAO

NA GESTAO

NA ASSISTENCIA

SECAO D: POLITICAS A CADEMICAS
D1. QUANTO AS POLITICAS ACADEMICAS DA UFES, AVALIE;

MARQUE 4 OPCAO "NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NENHUMA DESTAS POLITICAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO SAIBA AVALIAR,
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APOIO FINANCEIRO OU
LOGISTICO PARA A
ORGANIZACAO E
PARTICIPACAO EM EVENTOS

ATENCAO PSICOSSOCIAL:
PLANTOES DA PROPAES,
ETC,

INTERMEDIACAO E
ACOMPANHAMENTO DE
ESTAGIOS

PROJETO DE ACESSIBILIDADE:
ACOLHIMENTO,
ATENDIMENTO

SOCIAL, PSICOLOGICO E
MONITORIA

PESSIMO RUIM  MEDIAN

o

BOM

OTIMO

100

NAO SE
APLICA

D2. QUANTO AS POLITICAS ACADEMICAS PARA O ENSINO DE GRADUACAO DA UFES,

AVALIE:

MARQUE 4 OPCAO "NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NENHUMA DESTAS POLITICAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO SAIBA AVALIAR,

ULTIMOS 3 ANOS OU NAO SAIBA AVALIAR,
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PESSIMO RUIM  MEDIAN  BOM OTIMO  NAO SE
0 APLICA

ATUALIZACAO CURRICULAR
DOS CURSOS DE GRADUACAO
ONDE

MINISTRA DISCIPLINA

O PROJETO PEDAGOGICO
DO(S) CURSO(S) QUE
MINISTRA

DISCIPLINA

OS PROGRAMAS DE
MONITORIA NA UFES.

POLITICA DE ENSINO DOS
CURSOS DE GRADUACAO

PROGRAMAS DE MOBILIDADE
ACADEMICA COM
INSTITUICOES

NACIONAIS OU
INTERNACIONAIS

POLITICA DE
INTERNACIONALIZACAO E
ACOES VOLTADAS PARA
PROGRAMAS DE COOPERACAO
E INTERCAMBIO

D3. QUANTO AS POLITICAS ACADEMICAS PARA O ENSINO DE POS_.GRADUACAO DA UFES,
AVALIE :

MARQUE A OPCAO "NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NENHUMA DESTAS POLITICAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO SAIBA AVALIAR.
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ESTRUTURA CURRICULAR DOS
CURSOS DE POS-GRADUACAO
ONDE MINISTRA DISCIPLINA

O REGIMENTO DO PROGRAMA
DE POS GRADUACAO QUE
MINISTRA

DISCIPLINA

POLITICA DE ENSINO DOS
CURSOS DE POS-GRADUACAO

PROGRAMAS DE MOBILIDADE
ACADEMICA COM
INSTITUICOES

NACIONAIS OU
INTERNACIONAIS

POLITICA DE
INTERNACIONALIZACAO E
ACOES VOLTADAS PARA
PROGRAMAS DE COOPERACAO
E INTERCAMBIO,

D4. QUANTO AS POLITICAS PARA PESQUISA DA UFES, AVALIE;

PESSIMO

RUIM

MEDIAN
0

BOM

OTIMO

102

NAO SE
APLICA

MARQUE 4 OPCAO "NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NENHUMA DESTAS POLITICAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO SAIBA AVALIAR,
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APOIO DA UFES NA
PROMOCAO DE PUBLICACOES
CIENTIFICAS,
DIDATICO-PEDAGOGICAS
TECNOLOGICAS  ARTISTICAS E
CULTURALIS,

ARTICULACAO DOS CURSOS
DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU

(MESTRADO E DOUTORADO)
COM A GRADUACAO, POR
MEIO DE

GRUPOS DE ESTUDO,
PESQUISA E INICIACAO
CIENTIFICA E DA

ATUACAO DE PROFESSORES
DOS PROGRAMAS NA
GRADUACAO

CRITERIOS DE DISTRIBUICAO
DE BOLSAS DE PESQUISA

COMITES DE ETICA EM
PESQUISA

DIVULGACAO, NO MEIO
ACADEMICO, DOS PROJETOS
DE PESQUISA OU INICIACAO

CIENTIFICA,

INCENTIVO A PRODUCAO DE
PESQUISAS INTEGRADAS COM
AS

DEMANDAS DA SOCIEDADE

PESSIMO

RUIM

MEDIAN
0

BOM

OTIMO
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NAO SE
APLICA

DS. VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA ATIVIDADE DE EXTENSAO (PROJETOS, EVENTOS,

CURSOS, ETC) NOS ULTIMOS 3 ANOS? SE SIM, COMO ATUOU ?

D COORDENADOR DO PROJETO D INTEGRANTE DA EQUIPE DO PROJETO D PUBLICO

BENEFICIARIO

D6. QUANTO AS POLITICAS PARA EXTENSAO DA UFES, AVALIE;

(MARQUE "NAO SE APLICA" SE VOCR NAO TIVER UTILIZADO NENHUMA DESTAS POLITICAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO SAIBA AVALIAR)
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A CONSTITUICAO FEDERAL DE ] 988, EM SEU ARTIGO 2()7, CONSIDERA A EXTENSAO COMO UM DOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DO TRIPE SOBRE O QUAL SE FUNDAM AS ATIVIDADES ACADEMICAS,
TENDO VARIOS OBJETIVOS, ENTRE OS QUAIS: “VARIACAO DOS MEIOS DE REALIZACAO DAS
ATIVIDADES DE EXTENSAO, COM A POSSIBILIDADE DE AS ACOES DE EXTENSAO SEREM ORGANIZADAS
SOB AS FORMAS DE PROGRAMAS, PROJETOS, CURSOS, EVENTOS, PRESTACAO DE SERVICOS E
PUBLICACOES ORIGINADAS EM PRODUCAQO ACADEMICA "

DIVULGACAO DAS POLITICAS
DE EXTENSAO DA [JFES

DIVULGACAO DOS PROJETOS
DE EXTENSAO PARA O
PUBLICO

BENEFICIARIO

DISTRIBUICAO DE BOLSAS
PARA OS PROJETOS DE
EXTENSAO

INCENTIVO A PRODUCAO DE
PROJETOS DE EXTENSAO
INTEGRADAS COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

PROJETOS DE EXTENSAO QUE
TENHA PARTICIPADO COMO
BENEFICIARIO

PESSIMO  RUIM

o

MEDIAN

BOM OTIMO  NAO SE

APLICA

D7. QUANTO AOS CANAIS DE COMUNICACAO DA UFES, AVALIE;

MARQUE A OPCAO "NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO

SAIBA AVALIAR,
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E-MAIL [NSTITUCIONAL

MURAIS INFORMATIVOS

QUTDOOR / PAINEL DIGITAL

PORTAL DO PROFESSOR

PLATAFORMA [NFO [UFES
(PAINEL DE INDICADORES DA

UFES)

RADIO UNIVERSITARIA

REDES SOCIAIS (TWITTER,
FACEBOOK, [NSTAGRAM,
YOUTUBE, [ INKEDIN)

SITE DA UFES

SITE DO CURSO

TRANSMISSAO DE NOTICIAS
VIA APLICATIVOS DE
MENSAGEM

INSTANTANEA (WHATSAPP,

ALERTA UFES, ETC...)

PESSIMO

RUIM

SECAO E: POLITICAS DE GESTAO

MEDIAN
0

BOM

OTIMO

105

NAO SE
APLICA

E1. VOCE PARTICIPOU DAS ACOES DE CAPACITACAO PROMOVIDAS PELA [UJFES? SE SIM, POR

QUAL UNIDADE?

O ~4o O proGrRAD O prrpGg O PrROGEP O PrROEX O QUTROS:

E2. VOCE PARTICIPOU DE ATIVIDADES DE SAI'JDE, ESPORTE E LAZER NA UFES NOS ULTIMOS

3 ANOS? SE SIM, QUAL(IS)?
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D NAO D PAUSA CONSCIENTE (ENCONTROS ON LINE PROMOVIDOS PELA D AS/PROGEP)
D SABADO DE ESPORTE E LAZER D (QFICINAS DE AUTOCUIDADO (PMTICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES _ PICSUFES E OUTRAS) D EVENTOS DA SEMANA DO SERVIDOR NA [JFES

O ouTtros:

E3. VOCE PARTICIPOU DE ATIVIDADES CULTURALIS E/OU ARTISTICAS NA [JFES NOS
ULTIMOS 3 ANOS? SE SIM, QUAL(IS)?

O NA0 [ TEATRO UNIVERSITARIO (ESPETACULOS TEATRAIS, MUSICAIS, DANCAS ETC)
[0 CINE METROPOLES (CINEMA NA UFES) [ GALERIA DE ARTE ESPACO UNIVERSITARIO

(GAEU)[J coraL DA UFES [ MUSEUS E pLANETARIO [ QUTROS:

E4. QUANTO AS POLITICAS DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO CONTINUADA DA
UFES, AVALIE; VARQUE 4 OPCAO "NAO SE APLICA" CASO NAO SAIBA AVALIAR,

106



APOIO A PARTICIPACAO OU
ORGANIZACAO DE EVENTOS
CIENTIFICOS, TECNICOS,
ARTISTICOS OU CULTURAIS

APOIO A PARTICIPACAO EM
CURSOS DE
DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL
PARA O DOCENTE

APOIO PARA QUALIFICACAO
ACADEMICA EM CURSOS DE
POS-

GRADUACAO ( DOUTORADO,
POS_DOUTORADO ETC) OU
FORMACAO CONTINUADA,

ACOES DE CAPACITACAO
PROMOVIDAS PELA [JFES

ATIVIDADES DE SAUDE,
ESPORTE E LAZER NA [UFES

ATIVIDADES CULTURAIS E/OU
ARTISTICAS NA UFES

PESSIMO

RUIM

MEDIAN
0

E5. QUANTO AS POLITICAS DE GESTAO DA UFES, AVALIE;

BOM

OTIMO

107

NAO SE
APLICA

MARQUE A OPCAO "NAO SE APLICA" CASO NAO SAIBA AVALIAR,

AVALIAR,
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PESSIMO RUIM  MEDIAN  BOM OTIMO  NAO SE
0 APLICA

OPORTUNIDADES DE
PARTICIPACAO NOS ORGAOS
COLEGIADOS SUPERIORES

ORGANIZACAO E GESTAO DO
SEU DEPARTAMENTO

ORGANIZACAO E GESTAO DO
SEU CENTRO

ORGANIZACAO E GESTAO DA
UFES

A DISTRIBUICAO DO
ORCAMENTO DA [FES,

SECAO F:[NFRAESTRUTURA E SEGURANCA

F1. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALADE 1 A 10, SENDO | CONSIDERADO "PESSIMO' E 10
"EXCELENTE",

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,

AUDITORIOS

O QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)

O LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

[0 ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F2. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE 1 A 1(), SENDO | CONSIDERADO ""PESSIMO" E 1()
"EXCELENTE"

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
BIBLIOTECAS (ESTRUTURA FiSICA)

[0 QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
[0 LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENGAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)
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F3. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE { A 1(), SENDO | CONSIDERADO ""PESSIMO" E 1()
"EXCELENTE"

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
ESPACO DE TRABALHO

[J QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINAGAO, ETC)
[0 LIMPEZA CONSERVAGAO E MANUTENGAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F4. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALADE 1 A 10, SENDO | CONSIDERADO "PESSIMO'" E 10
"EXCELENTE",

(OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
INSTALACOES SANITARIAS (BANHEIROS, LAVATORIOS)

O QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
O LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

[0 ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

FS. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE 1 A 1(), SENDO ] CONSIDERADO "PESSIMO" E 10
"EXCELENTE",

(OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
LABORATORIOS

O QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
O LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F6. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE 1 A 1(), SENDO ] CONSIDERADO "PESSIMO" E 10
"EXCELENTE",

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
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RESTAURANTES [UNIVERSITARIOS
[0 QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
[0 LIMPEZA CONSERVAGAO E MANUTENGAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F’7. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALADE 1 A 10, SENDO 1 CONSIDERADO "PESSIMO" E 10
"EXCELENTE",

(OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,

SALAS DE AULA

O QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)

O LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

[0 ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F8. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALADE 1 A 10, SENDO | CONSIDERADO "PESSIMO'" E 10
"EXCELENTE",

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
SALAS DE REUNIOES

O QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
[0 LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENGAO

[0 ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F9. COMO VOCE AVALIA;
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BIBLIOTECA: EM RELACAO A
QUALIDADE DO ACERVO
DISPONIVEL

BIBLIOTECA: EM RELACAO AO
ACERVO DIGITAL E
REPOSITORIOS

BIBLIOTECA: EM RELACAO A
QUANTIDADE DE ACERVO
DISPONIVEL

BEBEDOUROS

ESPACOS DE CONVIVENCIA E
ALIMENTACAO (LOCAIS PARA
REFEICAO E DESCANSO,
PRACAS CANTINAS)

QUALIDADE DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
(MICROCOMPUTADORES
NOTEBOOKS IMPRESSORAS
ETC)

SALAS DE
VIDEOCONFERENCIA

SETOR DE APOIO DE
INFORMATICA OU ESTRUTURA
EQUIVALENTE

REDE [NTERNET (LOCAL OU
WLFI)

AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM (AVA UFES)

SISTEMA DE [NFORMACAO AO
ENSINO (SIE)

PORTAIS INSTITUCIONAIS
(PORTAL DO SERVIDOR E
PORTAL DO

PROFESSOR)

UTILIZAGAO DO GOOGLE
CLASSROOM

PESSIMO

RUIM

REGULA
R

BOM

OTIMO

111

NAO SE
APLICA

111



112

ESTACIONAMENTOS

JLUMINACAO DO CAMPUS OU
POLO

PLACAS DE [DENTIFICACAO
DOS PREDIOS E
SINALIZACAO DAS VIAS

SEGURANCA PATRIMONIAL
(PREVENCAO A FURTOS E
DANOS

PATRIMONIAIS)

SEGURANCA FISICA
(PREVENCAO A VIOLENCIAS E
ACIDENTES)

F10. VOCE SOFREU ALGUM TIPO DE VIOLENCIA DENTRO DA UFES (NOS CAMPI OU POLO OU
AMBIENTES VIRTUAIS)? QUAIS?

O nAo O ATAQUE DE ANMAIS [ cAPAcITISMO [J ETARISMO [J [NTOLERANCIA

POLITICA [J INTOLERANCIA RELIGIOSA [J HOMOFOBIA OU L GBTQIA+FOBIA

[J MISOGINIA (VIOLENCIAS PRATICADOS CONTRA MULHERES POR RAZOES DA CONDICAO DE
SEXO FEMININO) O racisMo [J VIOLENCIA DIGITAL (CYBERBULLYING) O vioLENCIA
PATRIMONIAL (SUBTRACAO, RETENCAO DE BENS OU VALORES, ROUBO, FURTO) [J yIOLENCIA
MORAL (OPRESSAO OU EXPOSICAO COM DIFAMACOES E CALUNIAS) [0 VIOLENCIA NO TRANSITO
[0 VIOLENCIA PSICOLOGICA (AMEACAS, CONSTRANGIMENTOS DESQUALIFICACAO
INTELECTUAL, HUMILHACAO, MANIPULACOES  INTIMIDACOES, BULLYING) [ VIOLENCIA
SEXUAL (ABUSOS, ASSEDIO, ESTUPRO, EXPOSICAO A NUDEZ, PRATICA DE ATOS SEXUAIS

INDESEJADOS) [J QuTROS;

SECAO G: CONSIDERACOES FINAIS

ESPACO DEDICADO PARA COMENTARIOS E SUGESTOES

112



113

G1. DEIXE ABAIXO COMENTARIOS OU SUGESTOES PARA A MELHORIA DA UFES:

A CPA AGRADECE A SUA PARTICIPACAO NA PESQUISA] ) RELATORIO COM OS
RESULTADOS ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DE 31/03/2025 NO SITE:
AVALIACAOINSTITUCIONAL UFES BR,
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3. ENQUETE PARA TECNICOS

O processo de autoavaliacao, além de atender exigéncias legais, ¢ um processo de carater
diagnostico, formativo e de compromisso coletivo, tendo como objetivo indicar & comunidade
as potencialidades e fragilidades da Institui¢do.

A sua participagdo nesta enquete ¢ fundamental para a Ufes conhecer sua opinido, identificar
0s aspectos positivos e negativos e sugerir melhorias na qualidade do ensino, pesquisa,
extensao, assisténcia e gestao universitaria.

Para evitar qualquer desconforto e manter a sua privacidade, todas as informagdes obtidas serdao
sigilosas e seu nome nao serd identificado em nenhum momento. Atendendo a legislacdo de
protecdo de dados (Lei 13.709/2018), ao final da pesquisa, apenas as respostas do questionario
serdo disponibilizadas pelo sistema Enquetes Ufes. A Comissdo responsavel pela pesquisa ndo
terd acesso a nenhum dado cadastral que identifique o participante.

E essencial que vocé disponha de pelo menos 5 a 7 minutos para responder essa pesquisa. Sua
participagdo ¢ muito importante para nos.

SECAO A: PERFIL DO RESPONDENTE
Al. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NA UFES?

INSIRA UM NUMERO INTEIRO REFERENTE A QUANTIDADE DE ANOS NA INSTITUIGCAO

A2. QUAL O SEU CAMPUS DE ATUACAO?

O goiaBerAs [0 mARUIPE [ ALEGRE [0 sA0 MATEUS [ poLOS EAD

A3. EM QUAL UNIDADE ADMINISTRATIVA DA [UFES VOCE ESTA LOTADO?

O REITORIA [J PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) [0 pRO_REITORIA DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS E CIDADANIA (PROAECI) [0 pPRO_REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)

[0 pPRO_REITORIA DE (GESTAO DE PESSOAS (PROGEP) [0 pRO_REITORIA DE GRADUACAO
(PROGRAD) [0 pPRO_REITORIA DE PESQUISA E POS.GRADUACAO (PRPPG) [0 pRO_REITORIA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO [NSTITUCIONAL (PROPLAN) [0 CENTRO DE ARTES
(CAR) - CAMPUS GOIABEIRAS [0 CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS (CCAE) -

CAMPUS ALEGRE [] CENTRO DE CIENCIAS EXATAS (CCE) - CAMPUS GOIABEIRAS [ CENTRO
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DE CIENCIAS EXATAS NATURAIS E DA SAUDE (CCENS) - CAMPUS ALEGRE ~ CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS (CCHN) - CAMPUS GOIABEIRAS [0 CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS E ECONOMICAS (CCJE) - CAMPUS GOIABEIRAS [0 CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
(CCS) - CAMPUS MARUIPE [ CENTRO DE EDUCACAO (CE) - CAMPUS GOIABEIRAS []

CENTRO DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS (CEFD) - CAMPUS GOIABEIRAS [ CENTRO

TECNOLOGICO (CT) - CAMPUS GOIABEIRAS [0 CENTRO (UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO
SANTO (CEUNES) - CAMPUS SAO MATEUS [0 SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA
(SEAD) [0 SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO (SUPEC) [0 SUPERINTENDENCIA DE
CONTABILIDADE E FINANCAS (SCF) [0 SUPERINTENDENCIA DE [NFRAESTRUTURA (SI)

[0 SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA [NFORMAGAO (STI) [0 SECRETARIA DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL (SEAVIN) [0 SECRETARIA DE CULTURA (SECULT) [0 SECRETARIA
DE )RGAOS COLEGIADOS SUPERIORES (SOCS) [0 SECRETARIA DE RELACOES [NTERNACIONATS
(SRI) [0 SISTEMA [NTEGRADO DE BIBLIOTECAS (SIB) [0 gDITORA DA {JFES (EDUFES)

[0 HOSPITAL NIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES (HUCAM) O NsTITUTO DE
INOVACAO TECNOLOGICA (INIT) [0 INSTITUTO DE ODONTOLOGIA (TOUFES) O NsTiTUTO

TECNOLOGICO (]TUFES)

Ad. QUAL A SEU NIVEL DE ESCOLARIDADE?

O gNsINO FUNDAMENTAL [ gNSINO pMEDIO [ ENSINO SUPERIOR [ ESPECIALIZACAO

O mesTrRADO [0 poutorapo [ pés_poc

AS5. QUAL O SEU GENERO?

O peminino [0 pAscULINO [ pREFIRO NAO INFORMAR [] QUTROS:
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A6. COMO VOCE CLASSIFICA SUA COR OU RACA? OPCOES EM CONCORDANCIA COM A
CLASSIFICACAO UTILIZADA PELO [BGE

O granca [0 preta [ AMARELA [ pARDA [J INDIGENA [J PREFIRO NAO

INFORMAR [] QUTROS:

A7, VOCE POSSUI ALGUMA DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM OU DEFICIENCIA?

ENTRE OS EXEMPLOS DE PESSOAS NEURODIVERGENTES ESTAO AQUELAS COM COM DEFICIENCIAS
PSIQUIATRICAS (DEPRESS/fO’ ANSIEDADE  ESQUIZOFRENIA, BIPOLAR)) PESSOAS COM DEFICIENCIAS
DE DESENVOLVIMENTO OU INTELECTUAIS (A UTISMO, SINDROME DE DOWN OU OUTROS TIPOS DE
DEFICIENCIA INTELEC TUAL) E PESSOAS COM DEFICIENCIAS DE APRENDIZAGEM  COMO DISLEXIA E
DISCALCULIA

O ~Ao 0O s, DEFICIENCIA FisiCA [ SIM, DEFICIENCIA VISUAL [] SIM, DEFICIENCIA

AUDITIVA D SIM, SOU NEURODIVERGENTE D QUTROS:

A8. QUAIS RECURSOS DE ACESSIBILIDADE QUE VOCE UTILIZA?
O neEnHUM [ 1INGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) O BRAILLE [J AUDIODESCRICAO

D ABAFADOR DE RUIDOS D TECNOLOGIA DE COMUNICACAO ALTERNATIVA OU AUMENTATIVA

O ourtros:.

SECAO B: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

B1. VOCE CONHECE A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)?
O s OnNAO

B2. VOCFZ JA RESPONDEU ALGUMA ENQUETE DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFES
ANTERIORMENTE?

O smv [ NAo, POIS NAO CONHECIA ESTE PROCESSO [ NAO QUIS PARTICIPAR APESAR DE JA

TER RECEBIDO CONVITES ANTERIORES

B3. VOCE OBTEVE RETORNO DAS AVALIACOES QUE PARTICIPOU?
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O NAo [ siM, ATRAVES DA PAGINA DA CPA OU CPACS [J SIM, ATRAVES DOS CANAIS DE
COMUNICAGAO DA MINHA UNIDADE ESTRATEGICA [J SIM, ATRAVES DE OUTROS CANAIS DE

COMUNICACAO DA UFES

SECAO C: DESENVOLVIMENTO [NSTITUCIONAL

C1. A UFES TEM COMO MISSAO; " GARANTIR A FORMACAO HUMANA, ACADEMICA E
PROFISSIONAL COM EXCELENCIA, POR MEIO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO, COM
A PRODUCAO DE AVANCOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS, EDUCACIONAIS, CULTURAIS,
SOCIAIS E DE INOVACAO, E A PROMOCAO DOS DIREITOS E DA INCLUSAO SOCIAL'"  NO SEU
DIA A DIA, VOCE TEM PERCEBIDO QUE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA UFES SEGUEM
ESSA MISSAO?

O s, TOTALMENTE [ pARCIALMENTE [J NAO [J NAO SEI AVALIAR

C2. O PLANO DE DESENVOLVIMENTO [NSTITUCIONAL (PDI-2021-2030) E UM DOCUMENTO
DE PLANEJAMENTO ELABORADO A FIM DE ORIENTAR AS POLITICAS DA UFES E APRESENTAR
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E METAS PARA O ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, GESTAO E
ASSISTENCIA, EM RELACAO AO REFERIDO DOCUMENTO, MARQUE A MELHOR OPCAO;

[0 NAO SABIA DA EXISTENCIA [J SEIDA EXISTENCIA, MAS NAO CONHECO O CONTEUDO

[0 SEI DA EXISTENCIA E CONHECO O CONTEUDO

(3. VOCE PERCEBE O INCENTIVO A ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NA UFES?

O CONCEITO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL NA UNIVERSIDADE ENGLOBA A SUA CONTRIBUIGAO EM

RELACAO A INCLUSAO SOCIAL AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO

AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL_ DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL, E

ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE ETNICO-
RACIAL

F9. COMO VOCE AVALIA;
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SIM NAOSEI  NAO

NO ENSINO

NA PESQUISA

NA EXTENSAO

NA GESTAO

NA ASSISTENCIA

SECAO D: POLITICAS
ACADEMICAS

D1. VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA ATIVIDADE DE EXTENSAO (PROJETOS, EVENTOS,
CURSOS, ETC) NOS ULTIMOS 3 ANOS? SE SIM, COMO ATUOU ?

D COORDENADOR DO PROJETO D INTEGRANTE DA EQUIPE DO PROJETO

[0 pUBLICO BENEFICIARIO

D2. QUANTO AS POLITICAS PARA EXTENSAO DA UFES, AVALIE;

MARQUE ""NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NENHUMA DESTAS POLITICAS
NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO SAIBA AVALIAR,

CONFORME PRECONIZA A CONSTITUICAO FEDERAL DE [ 988, EM SEU ARTIGO 2()7, A EXTENSAO E UM
DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DO TRIPE SOBRE O QUAL SE FUNDAM AS ATIVIDADES ACADEMICAS,
TENDO VARIOS OBJETIVOS, ENTRE OS QUAIS: “VARIACAO DOS MEIOS DE REALIZAGAO DAS
ATIVIDADES DE EXTENSAO, COM A POSSIBILIDADE DE AS ACOES DE EXTENSAO SEREM ORGANIZADAS
SOB AS FORMAS DE PROGRAMAS, PROJETOS, CURSOS, EVENTOS, PRESTACAO DE SERVICOS E
PUBLICAGCOES ORIGINADAS EM PRODUCAO ACADEMICA
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DIVULGACAO DAS POLITICAS
DE EXTENSAO DA [JFES

DIVULGACAO DOS PROJETOS
DE EXTENSAO PARA O
PUBLICO

BENEFICIARIO

DISTRIBUICAO DE BOLSAS
PARA OS PROJETOS DE
EXTENSAO

INCENTIVO A PRODUCAO DE
PROJETOS DE EXTENSAO
INTEGRADAS COM AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE

PROJETOS DE EXTENSAO QUE
TENHA PARTICIPADO

PESSIMO RUIM  MEDIAN

o

BOM

D3. QUANTO AOS CANAIS DE COMUNICACAO DA UFES, AVALIE;

OTIMO
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NAO SE
APLICA

MARQUE A OPCAO "NAO SE APLICA" SE VOCE NAO TIVER UTILIZADO NOS ULTIMOS 3 ANOS OU NAO
SAIBA AVALIAR.
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PESSIMO RUIM  MEDIAN  BOM OTIMO  NAO SE
0 APLICA

E-MAIL [NSTITUCIONAL

MURAIS INFORMATIVOS

QUTDOOR / PAINEL DIGITAL

PLATAFORMA [NFO [JFES
(PAINEL DE INDICADORES DA

UFES)

PORTAL DO SERVIDOR

RADIO UNIVERSITARIA

REDES SOCIAIS (TWITTER,
FACEBOOK, [NSTAGRAM,
YOUTUBE, [ INKEDIN)

SITE DA UFES

SITE DOS CURSOS DE
GRADUACAO E POS.
GRADUACAO

TRANSMISSAO DE NOTICIAS
VIA APLICATIVOS DE
MENSAGEM

INSTANTANEA (WHATSAPP,
ALERTA UFES, ETC, )

SECAO E: POLITICAS DE GESTAO

E1. VOCE PARTICIPOU DAS ACOES DE CAPACITACAO PROMOVIDAS PELA [JFES? SE SIM, POR
QUAL UNIDADE?

O ~ao O prroGrAaD O prrpG O PrOGEP O PrROEX O QUTROS:

E2. VOCE PARTICIPOU DE ATIVIDADES DE SAUDE_ ESPORTE E LAZER NA UFES NOS ULTIMOS
3 ANOS? SE SIM, QUAL(IS)?

O NA0 [ pAUSA CONSCIENTE (ENCONTROS ON LINE PROMOVIDOS PELA DAS/PROGEP)
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[0 SABADO DE ESPORTE E LAZER [J QFICINAS DE AUTOCUIDADO (PRATICAS INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES _ PICSUFES E OUTRAS) [J EVENTOS DA SEMANA DO SERVIDOR NA [JFES

O ouTtros:

E3. VOCE PARTICIPOU DE ATIVIDADES CULTURALIS E/OU ARTISTICAS NA [FES NOS
ULTIMOS 3 ANOS? SE SIM, QUAL(IS)?

O NAo [0 TEATRO UNIVERSITARIO (ESPETACULOS TEATRAIS, MUSICAIS DANGAS ETC)
[J CINE METROPOLES (CINEMA NA UFES) [ GALERIA DE ARTE ESPACO UNIVERSITARIO

(GAEU) [0 cOrRAL DA UFES [ MUSEUS E pLANETARIO [J QUTROS;

E4. QUANTO AS POLITICAS DE CAPACITACAO TAF, E FORMACAO CONTINUADA DA UFES,
AVALIE: \fARQUE A OPCAO "NAO SE APLICA" CASO NAO SAIBA AVALIAR.

PESSIMO RUIM  MEDIAN  BOM OTIMO  NAO SE
0 APLICA

APOIO A PARTICIPACAO OU
ORGANIZACAO DE EVENTOS
CIENTIFICOS, TECNICOS,
ARTISTICOS OU CULTURAIS

APOIO A PARTICIPACAO EM
CURSOS DE
DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL

APOIO PARA QUALIFICACAO
ACADEMICA EM CURSOS EM
CURSOS DE GRADUACAO OU
PRO-GRADUACAO
(ESPECIALIZACAO,
MESTRADO E DOUTORADO)

ACOES DE CAPACITACAO
PROMOVIDAS PELA UFES

ATIVIDADES DE SAUDE,
ESPORTE E LAZER NA UFES

ATIVIDADES CULTURAIS E/OU
ARTISTICAS NA UFES

E5. QUANTO AS POLITICAS DE GESTAO DA UFES, AVALIE;
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MARQUE A OPCAO "NAO SE APLICA" CASO NAO SAIBA AVALIAR,

PESSIMO RUIM  MEDIAN  BOM OTIMO  NAO SE
0 APLICA

OPORTUNIDADE DE
PARTICIPACAO NOS ORGAOS
COLEGIADOS

SUPERIORES

ORGANIZACAO E GESTAO DO
SEU SETOR DE EXERCICIO

ORGANIZACAO E GESTAO DA
SUA UNIDADE
ADMINISTRATIVA

ORGANIZACAO E GESTAO DA
UFES

A DISTRIBUICAO DO
ORCAMENTO DA UFES,

SERVICO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL DA [JFES

SECAO F:INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

F1. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE 1 A 1(), SENDO | CONSIDERADO "PESSIMO" E 1()
"EXCELENTE"

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
ESPACO DE TRABALHO

[J QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
[0 LIMPEZA CONSERVAGAO E MANUTENGAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F2. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE 1 A 1(), SENDO ] CONSIDERADO "PESSIMO" E 10
"EXCELENTE",

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,

SALAS DE REUNIOES
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a QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
a LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F3. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE { A 1(), SENDO | CONSIDERADO "PESSIMO" E 1()
"EXCELENTE"

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
INSTALACOES SANITARIAS (BANHEIROS, LAVATORIOS)

[J QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
[0 LIMPEZA CONSERVAGAO E MANUTENGAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F4. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALADE 1 A 10, SENDO | CONSIDERADO "PESSIMO'" E 10
"EXCELENTE",

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
AUDITORIOS

O QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
O LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

[0 ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

FS. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE 1 A 1(), SENDO ] CONSIDERADO "PESSIMO" E 10
"EXCELENTE",

OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
RESTAURANTES [UNIVERSITARIOS

[0 QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
[0 LIMPEZA CONSERVAGAO E MANUTENGAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)
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F6. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALADE 1 A 10, SENDO 1 CONSIDERADO "PESSIMO" E 10
"EXCELENTE",

(OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
LABORATORIOS

a QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
O LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F7. AVALIE A INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
ACADEMICAS NA UFES EM UMA ESCALA DE { A 1(, SENDO | CONSIDERADO "PESSIMO" E 1()
"EXCELENTE"

(OBS: AVALIAR SOMENTE OS ITENS QUE VOCE UTILIZOU NOS ULTIMOS 3 ANOS,
BIBLIOTECAS (ESTRUTURA FiSICA)

a QUALIDADE DO LOCAL (MOBILIARIO, PISO, CLIMATIZACAO, ILUMINACAO, ETC)
O LIMPEZA CONSERVACAO E MANUTENCAO

D ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) OU MOBILIDADE REDUZIDA (PCMR)

F8. COMO VOCE AVALIA;
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ILUMINACAO DO CAMPUS OU
POLO

ESPACOS DE CONVIVENCIA E
ALIMENTACAO (LOCAIS PARA
ESTUDOS E DESCANSO,
PRACAS CANTINAS)

SALAS DE
VIDEOCONFERENCIA

BEBEDOUROS

PLACAS DE [DENTIFICACAO
DOS PREDIOS E SINALIZACAO
DAS VIAS

ESTACIONAMENTOS

SEGURANCA FISICA
(PREVENCAO A VIOLENCIAS E
ACIDENTES)

SEGURANCA PATRIMONIAL
(PREVENCAO A FURTOS E
DANOS

PATRIMONIAIS)

SETOR DE APOIO DE
INFORMATICA OU ESTRUTURA
EQUIVALENTE

REDE [NTERNET (LOCAL OU
WLFI)

QUALIDADE DE
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
(MICROCOMPUTADORES,
NOTEBOOKS_ IMPRESSORAS
ETC)

SISTEMA DE [NFORMACAO AO
ENSINO (SIE)

AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM (AVA UFES)

PESSIMO

RUIM

REGULA
R

BOM

OTIMO
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NAO SEI
AVALIAR
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PORTALIS INSTITUCIONAIS
(PORTAL DO SERVIDOR)

UTILIZACAO DO GOOGLE
CLASSROOM

BIBLIOTECA: EM RELACAO A
QUANTIDADE DE ACERVO
DISPONIVEL

BIBLIOTECA: EM RELACAO A
QUALIDADE DO ACERVO
DISPONIVEL

BIBLIOTECA: EM RELACAO AO
ACERVO DIGITAL E
REPOSITORIOS

F9. VOCE SOFREU ALGUM TIPO DE VIOLENCIA DENTRO DA UFES (N OS CAMPI OU POLO OU
AMBIENTES VIRTUAIS)? QUAIS?

O nAo [0 ATAQUE DE ANIMAIS [ cAPAcITISMO [J ETARISMO
[0 INTOLERANCIA POLITICA [J [NTOLERANCIA RELIGIOSA [] [JOMOFOBIA OU

LGBTQIA+FOBIA [ MISOGINIA (VIOLENCIAS PRATICADOS CONTRA MULHERES POR RAZOES
DA

CONDICAO DE SEXO FEMININO) O racismo [0 VIOLENCIA DIGITAL (CYBERBULLYING)

[0 vIOLENCIA MORAL (OPRESSAO OU EXPOSICAO COM DIFAMACOES E CALUNIAS)

[ vIOLENCIA NO TRANSITO [] VIOLENCIA PATRIMONIAL (SUBTRACAO’ RETENCAO DE BENS OU
VALORES, ROUBO, FURTO) [0 VIOLENCIA PSICOLOGICA (AMEACAS_ CONSTRANGIMENTOS,
DESQUALIFICACAO INTELECTUAL HUMILHACAO  MANIPULACOES INTIMIDACOES BULLYING)
VIOLENCIA SEXUAL (ABUSOS_ ASSEDIO, ESTUPRO, EXPOSICAO A NUDEZ, PRATICA DE ATOS

SEXUAIS INDESEJADOS) ] QUTROS:

SECAO G: CONSIDERACOES FINAIS
ESPACO DEDICADO PARA COMENTARIOS E SUGESTOES

G1. DEIXE ABAIXO COMENTARIOS OU SUGESTOES PARA A MELHORIA DA UFES:

126



127

A CPA AGRADECE A SUA PARTICIPACAO NA PESQUISA! () RELATORIO COM OS
RESULTADOS ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DE 31/03/2025 NO SITE:
AVALIACAOINSTITUCIONAL UFES BR,
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ANEXO1V

MODELO DE RELATORIO
DE AUTOAVALIACAO DE

CURSO (RAC)
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AUTOAVALIACAO DO CURSO DE
GRADUACAO EM XXXXXXXX

ANO-BASE 2023

'ﬂ:";

UNIVERSIDADE FEDERAL
D0 ESPIRITO SANTO
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RESULTADOS DA ENQUETE PARA
AUTOAVALIACAO DO CURSO DE
GRADUACAO EM XXXX (ANO-BASE 2(XX)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DO CURSO (RAC)
ANO BASE 2023

APOIO
FERNANDA VENTURATO ROQUIM (Estatistica /

COLABORADORES

ESTUDANTES (RESPONDENTES)
MEMBROS DE COMISSOES PROPRIAS DE AVALIACAO DE C

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(Coordenador do Curso)
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Missao da Universidade Federal do Espirito Santo

Garantir a formagao humana, académica e profissional com
exceléncia, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdao, com a producao de avangos
cientificos, tecnologicos, educacionais, culturais, sociais e de inovagado, € a promo¢ao dos
direitos e da inclusdo social.

Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030
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1. INTRODUCAO

A autoavaliacdo ou avalia¢dao interna das Institui¢des de Ensino Superior (IES) ¢ um dos
componentes basicos do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag¢do Superior (Sinaes),
instituido pela Lei n® 10.861/2004. Pode ser definida como um processo de pesquisa e de
comunicag¢do que visa proporcionar uma reflexdo continua e revisar permanentemente a atuacao
da instituicdo. Os resultados da avaliagdo interna evidenciam os aspectos positivos e ajudam a
indicar quais pontos precisam ser aperfeicoados. Além de atender a exigéncias legais, o
processo de autoavaliagdo vem se constituindo como oportunidade para que a Universidade
defina estratégias futuras de acdo, tendo em vista o alcance de sua missdo, de seus objetivos
estratégicos e o aprimoramento de sua qualidade.

Na Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), este processo ¢ conduzido pela Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA), que tem atuacao autdbnoma no ambito da sua competéncia legal,
prestando informagdes de suas atividades aos Orgaos Colegiados Superiores da Ufes e ao Inep,
e divulgando-as a comunidade universitaria, de acordo com a Portaria Ministerial MEC n°
2.051,de 9 de julho de 2004, contando com apoio técnico e financeiro da Institui¢do. No &mbito
da Ufes, este processo ¢ regulamentado pela Resolugdo N° 49/2016, que reestrutura a CPA,
estabelece as disposi¢des gerais para o seu funcionamento e cria as Comissoes Proprias de
Avaliagao de Centro (CPACs).

Importante ressaltar que a avaliagdo interna também ¢ mencionada no indicador 1.13 do
Instrumento de Avaliagdo de Cursos do INEP/MEC, que se refere a “Gestao dos Cursos € os
processos de avaliagdo interna e externa”. Nesse contexto, a CPA/Ufes fez uma consulta entre
todos os coordenadores de cursos de graduagdo entre os meses de maio e junho de 2023 para
verificar como o processo de autoavaliacdo estava sendo realizado no ambito dos Cursos.
Obtivemos um total de 68 respostas de um universo de 98 coordenadores convidados a
participar da pesquisa, que representa um percentual de participacao de aproximadamente 70%,
um valor significativamente alto e uma amostra representativa da populagao.

Os resultados mostraram que, em 72,7% dos Projetos Pedagdgicos do Curso (PPCs)
participantes hd previsdo de autoavaliacdo. No entanto, apenas 22,1% dos coordenadores
relataram realmente executar esse processo. Também foi questionado quais sujeitos participam
das autoavaliacdes e constatou-se que, em 24,6% dos cursos que a realizam o processo, ha
participacao dos docentes, em 27,9% ha participacao dos estudantes e em 11,6% de outros
participantes, como egressos ou membros de comissdes de avaliacdo dos Centros.

Na etapa final, foi solicitado que os coordenadores disponibilizassem os instrumentos de
avaliacdo utilizados e descrevessem a principal dificuldade em realizar a autoavaliagdao do seu
curso, caso nao estivesse sendo realizada. Os topicos mais mencionados incluem a necessidade
de atualizar o projeto pedagdgico de curso (PPC) e incluir a autoavaliagdo, além da sobrecarga
de trabalho, falta de pessoal e disponibilidade. A falta de orientacdo e diretrizes claras da
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instituicdo também foi um tema recorrente. Alguns abordaram a falta de um instrumento
padronizado, suporte e treinamento especializado, bem como dificuldades na abordagem de
determinados assuntos com os docentes.

Diante da necessidade de desenvolver um instrumento padrao para autoavaliagao dos cursos,
foi criado um Grupo de Trabalho com a participacdo de membros das Comissdes Proprias de
Avaliacdo dos Centros para elaborar um instrumento, tendo como referéncia o questionario do
estudante que integra o Enade (Exame Nacional de Desempenho do Estudante). A Enquete foi
elaborada para ser respondida pelos estudantes de todos cursos de graduagdo da Ufes e passara
a integrar o Projeto de Avaliagdo Institucional (PAI) da Instituicdo. Assim, a partir de 2023, a
CPA ira executar o envio da Enquete e, posteriormente, a disponibilizacao dos resultados as
coordenacdes dos cursos, para que seja elaborado o Relatorio de Autoavaliacdo de Curso
(RAC), cuja estrutura sera apresentada a seguir.

Sugerimos que o Relatorio tenha, pelo menos, cinco capitulos, a saber: Introducéio, onde sera
abordado os dados do Centro e do Curso; Metodologia, para explicitar a abordagem adotada,
os instrumentos, as fontes de dados, a amostra e os critérios de analise; Resultados, para
apresentar os resultados do processo de avaliagdo interna por Dimensao (Organizagao didatico-
pedagogica, Corpo Docente e Infraestrutura) e Sugestoes de Melhoria para Curso, de acordo
com as fragilidades apontadas nas trés dimensdes. Conclusao, para apresentar um fechamento
sobre o panorama alcancado e as projegdes de futuro.

1. DADOS DO CURSO

O Curso de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX iniciou seu funcionamento em 1969 e tem por objetivo
formar profissionais aptos para organizar, planejar, comandar e controlar o andamento das
organizagdes publicas, privadas e sociais, objetivando o crescimento da rentabilidade e/ou
produtividade e o controle dos resultados em todas as areas da Administra¢do, buscando a
qualidade de vida de um modo geral e especifico nos ambientes organizacionais onde o
Administrador atua. Apresentamos os principais dados do Curso:

Modalidade: Ensino Presencial
Inicio de Funcionamento: Resolu¢ado CONSU/UFES N° 02 de 04/03/1969

Documento de Reconhecimento: Decreto Federal N° 75708 de 09/05/1975 - Publicagao
12/05/1975

Parecer de Reconhecimento: Despacho 761/1975 CFE - 07/03/1975
N° Vagas: 96 / ano
Entrada: Semestral

Conceito ENADE/MEC: 5 (2022)
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Titula¢do: Bacharel em Administracao
Durac¢ao: Minima de 08 semestres / Maxima de 12 semestres

O Curso integra o Centro de Ciéncias Juridicas e Economicas da Ufes e oferta 100 vagas anuais.
Neste ano, o Curso conta com 322 estudantes matriculados, sendo que 71 sdo assistidos pelo
Programa de Assisténcia Estudantil. Em 2022, o curso diplomou 58 estudantes e houve o
ingresso de 68 estudantes. A taxa de preenchimento de vagas foi de 69,4% e a taxa de evasdo
foi de 14% (dados extraidos da plataforma https://info.ufes.br/)

O Curso conta com XX docentes ativos, cujos dados podem ser acessados em
https://administracao.ufes.br/pt-br/corpo-docente .
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2. METODOLOGIA

Como forma de integrar os processos avaliativos internos e externos, como previsto no PDI
2021-2030 da Ufes, serdo apresentados, no capitulo “Resultado1.2 A COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO (CPA) DA UFES

A primeira CPA da Ufes foi criada pela Resolucao CUn n® 14/2004, alterada pela Resolugao
CUn n249/2016, que estabeleceu a criagao das Comissdes Proprias de Avaliagao de Centros de
Ensino (CPACs), integradas a CPA Institucional, apoiada pela Secretaria de Avaliagdo
Institucional (Seavin). Posteriormente, em 2018, a Resolugdo CUn n? 28/2018 alterou itens
especificos, como o periodo de mandato dos coordenadores e a quantidade de membros das
CPACs. A composicdo atual da CPA conta com representantes de todos os segmentos da
comunidade académica, com membros designados pela Portaria n® 173, de 6 de abril de 2021.
A composicao foi atualizada com a Portaria n°® 990, de 1° de dezembro de 2022.

Quadro 1: Membros da Comissao Propria de Avaliagao da Ufes
Leila Massaroni Corpo docente
Margarete Farias de Moraes Corpo docente

Déborah Provetti Scardini Nacari | Corpo técnico-administrativo

Lorena Neves Nobre de Freitas Corpo técnico-administrativo
Maria Eduarda Costa Marchesi Discente da graduacao
Andressa Barcelos de Oliveira Egressa

Jos¢é Maria Cola dos Santos Sociedade civil organizada

A Comissdo Propria de Avaliacdo do Centro xxxxxxxxx foi designada pela Portaria xxxxxx €
composta pelos membros:

Quadro 2: Membros da Comissdo Propria de Avaliagao do Centro XXXxXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX Corpo discente
xxxxxxxxxxxxx | Corpo docente
xxxxxxxxxxxxx Corpo técnico-administrativo

XXXXXXXXXXX Egresso

139



140

XXXXXXXXXXX Sociedade civil organizada

os indicadores das avaliagdes externas do Curso, obtidas na plataforma info.ufes.br. Esses
indicadores estdo publicados no sitio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), no menu Acesso a informacdo - Dados abertos - Indicadores
institucionais - Indicadores de Qualidade da Educacgao Superior, e sdo apresentados em forma

de tabelas.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) apresenta,
ainda, os Relatorios dos Cursos avaliados pelo Exame Nacional de Desempenho do Estudante
(Enade), que traduzem os resultados obtidos a partir da analise dos dados dos estudantes
participantes. A prova foi resolvida pelos estudantes concluintes inscritos. Todos os resultados
do curso foram obtidos com base nas analises que consideraram o total de estudantes
convocados e presentes ao exame. Trata-se de insumos avaliativos importantes que podem
auxiliar as IES a pensar e desenvolver agdes e estratégias de melhoria e aperfeicoamento dos
Seus cursos.

A coleta e tratamento dos dados da avaliacao interna sera apresentada a seguir.

2.1 AVALIACAO INTERNA: COLETA DE DADOS E AMOSTRA

Este estudo ¢ descritivo, transversal e observacional, e visa obter a opinido dos participantes
sobre o seu curso de graduacio em um tnico momento temporal. E baseado em uma amostra
cujos dados foram coletados através de questiondrio desenvolvido pela Comissdo propria de
Avaliagao da Ufes (CPA), elaborado com base no questionario do estudante que integra o
Exame Nacional de Desempenho do Estudante (Enade) e respeitando as diretrizes preconizadas
nos instrumentos de avaliagdo do Inep, quais sejam: Instrumento de Avaliacdo Institucional
Externa Presencial e a Distancia (recredenciamento e transformagado de organizagdo académica)
e Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao Presencial e a Distancia (reconhecimento
e renovacao de reconhecimento).

As perguntas foram aplicadas eletronicamente através do sistema de Enquetes Eletronicas da
Ufes, disponibilizado pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI). O convite para
participar da enquete foi enviado para os e-mails dos estudantes, que puderam responder de
forma on-line. A pesquisa também ficou disponivel no site pesquisa.ufes.br, cujo link também
foi amplamente divulgado no site da CPA e no portal de noticias da Ufes.

O questionario ¢ predominantemente qualitativo, composto por perguntas com respostas
categoricas, ordinais ou nominais. O questionario foi dividido em cinco etapas, incluindo as
trés dimensdes da avaliacdo de Cursos (organizagdo didatico-pedagogica, corpo docente e
infraestrutura), de acordo com o intrumento de avalia¢ao de cursos de graduacdo presencial e a
distancia do INEP/MEC.
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Perfil do Estudante 20 Multipla escolha / Lista (radio /
Dropdown)

Organizacio didatico | 18 Matriz

pedagogica

Corpo Docente 9 Matriz

Infraestrutura 9 Matriz

Consideragdes Finais 1 Texto livre

A enquete ficou disponivel no periodo de 16 de outubro a 30 de novembro. Os e-mails foram
enviados pela STI nos dias xx, xx e xx daquele més. Durante a enquete, a CPA realizou o
monitoramento das respostas semanalmente, permitindo identificar os Cursos com menor
participagdo ¢ que demandam agdes de sensibilizacdo por parte das Coordenagdes de cursos e
CPAC:s.

2.2 ANALISE ESTATISTICA

As andlises estatisticas foram realizadas usando o Google Planilhas, um editor de planilhas
eletronicas que facilita os calculos e a construcdo de graficos e tabelas. Esse software €
escolhido devido a sua gratuidade e ampla utilizagdo para analise e tabulagdo de dados.

Os trabalhos incluem principalmente anélises descritivas, com a criagdo de tabelas de
distribuicao de frequéncias absolutas e percentuais. A partir dessas tabelas, foram gerados
graficos de colunas empilhadas com as frequéncias percentuais para facilitar a comparagao
entre categorias e afirmativas. As cores verdes indicam respostas positivas e as vermelhas,
respostas negativas. Para as perguntas nas quais foi solicitado que os participantes atribuissem
uma nota, calculou-se a média das respostas validas para cada quesito. Cada pergunta pode ter
diferentes quantidades de respostas absolutas, o que deve ser considerado ao realizar
comparagoes. As tabelas de frequéncia absoluta e relativa de todas as perguntas podem ser
encontradas no Apéndice B.

As andlises descritivas (tabelas de distribuicao de frequéncias absolutas e percentuais) sao
apresentadas no Apéndice B (resultados gerais) deste Relatorio em formato de tabelas. Os
graficos desses resultados sdo apresentados no corpo do relatorio. A analise comparativa por
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centro serd apresentada no Apéndice C em formato de graficos. A andlise comparativa por
grupos (gestores académicos e administrativos) apresentou diferengas significativas em poucas
questdes, cujos resultados sdo apresentados no corpo do relatorio.

3. RESULTADOS

3.1 RESULTADOS DAS AVALIACOES EXTERNAS

O Inep conduz todo o sistema de avaliacao de cursos superiores no pais, produzindo indicadores
e um sistema de informacdes que subsidia tanto o processo de regulamentacdo, exercido pelo
MEC, como garante transparéncia dos dados sobre qualidade da educagdo superior a toda a
sociedade. Os instrumentos que subsidiam a producdo de indicadores de qualidade e os
processos de avaliacao de cursos desenvolvidos pelo Inep sao o Enade e as avaliagdes in loco
realizadas pelas comissdes de especialistas.

Essa avaliacdo ¢ feita de acordo com o Ciclo do Sinaes, ou seja, a cada trés anos. E calculado o
CPC a partir dos resultados do Enade, e aqueles cursos que tiveram CPC 1 ou 2 serdo
avaliados in loco por dois avaliadores ao longo de dois dias. Os cursos que ndo fazem Enade
obrigatoriamente terdo avaliacdo in loco para o ato autorizativo de reconhecimento ou
renovagao de reconhecimento a cada trés anos.

3.1.1 Conceitos Enade, CPC e IDD

O Enade ¢ o exame que busca avaliar o desempenho dos estudantes de graduagao e a avaliagao,
pelos mesmos, sobre a organizacdo didatico-pedagogica, o corpo docente/tutorial e a
infraestrutura oferecida nos cursos.

O Enade foi operacionalizado por meio de uma prova, do Questionario de Percepgdo, sobre a
Prova e do Questionario do Estudante. A aplicagdo do Questionario do Estudante teve uma
dupla finalidade: (i) compor o perfil dos participantes, integrando informacdes do seu contexto
as suas percepgoes e vivéncias; (i1) investigar a capacidade de compreensao desses estudantes
frente a sua trajetoria no curso e na IES, por meio de questdes objetivas que exploram a fungao
social da profissao e os aspectos fundamentais da formagao profissional.

No ultimo Enade, aplicado em xxxx o Curso de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX obteve conceito
Enade xxxx. De acordo com Relatorio do Curso, emitido pelo INEP
(https://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatorioCursos), o curso obteve média xxx no Componente
de Formagdo Geral e média xx no Componente de conhecimento especifico

Os resultados do Enade/xxx apresentados no relatdrio podem sinalizar caminhos para melhorar
a qualidade do ensino ofertado, no &mbito do curso a que se refere. Seu conhecimento e sua
discussdo pela IES podem fortalecer as praticas do curso e ajuda-la na compreensdo da
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diversidade de fatores que concorrem e interferem na qualidade da formacao ofertada. A partir
dos resultados do Enade, sdo obtidos o Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado e o Conceito Preliminar de Curso. A Tabela apresenta os conceitos
Enade, CPC e IDD do curso de xxxxxxxxxxx (dados na plataforma https://info.ufes.br/)

3.2 RESULTADOS DA AVALIACAO INTERNA

Participaram desta Enquete, xx estudantes do Curso de Administragdo, que corresponde a xx%
dos estudantes matriculados. A seguir, apresentamos os resultados gerais segundo as
dimensdes: Perfil do estudante, Organizacdo didatico-pedagdgica, Corpo docente e tutorial,
Infraestrutura e Consideragoes finais.

3.2.1 Perfil do estudante

3.2.2 Organizagao didatico-pedagégica

3.2.3 Corpo docente e tutorial

3.2.4 Infraestrutura

3.2.5 Consideracdes finais
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4. SUGESTOES DE MELHORIAS PARA O DESENVOLVIMENTO Do CURSO

A partir da andlise dos resultados expostos até aqui, serdo definidas propostas de agdes para o
desenvolvimento do Curso de XxXXXXXXXXXXXXXXX , afinal o processo de autoavaliacao deve ser
um instrumento de gestao e de acdo académico-administrativa de melhoria institucional, cujos
resultados devem ser apropriados por todos os atores envolvidos, a saber, estudantes, docentes,
técnicos e direcao do Centro de Ensino.

4.1 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

4.2 CORPO DOCENTE

4.3 INFRAESTRUTURA
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7. APENDICES

APENDICE A - ENQUETE DA PESQUISA COM ESTUDANTES

Autoavaliacido Institucional: ano base 2023

APENDICE B - RESULTADOS GERAIS DA ENQUETE
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