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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

ATA DA QUARTA SE~SSAO ORDINARIA DO ANO DE 2021 DA C,OMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as treze horas e trinta
minutos, realizou-se a quarta sessao ordinaria da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA),
da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), exercicio dois mil e vinte e um, por
intermédio de webconferéncia, sob a presidéncia da professora doutora Leila Massaroni,
com a presenga dos demais membros da CPA: Deborah Provetti Scardini Nacari, Lorena
Neves Nobre de Freitas e Margarete Farias de Moraes. A presidente da sesséo, Leila
Massaroni, declarou aberta a reunido. A representante docente Leila Massaroni
comunicou os seguintes informes: (a) a Superintendente de Educag¢do a Distancia,
professora Maria Auxiliadora de Carvalho Corassa, informalmente, pediu que os alunos
do ensino a distdncia da Ufes sejam contemplados no processo de elaboragdo das
propostas de avaliacdo da CPA; (b) a CPA devera se reunir, em algum momento, com a
chefia de gabenete do reitor para discorrer sobre a indicagéo da presidencia da CPA e os
dados da avaliagdo do Ensino-Aprendizagem Remoto Temporario e Emergencial (Earte)
para compor o Relatério de Autoavaliagao Institucional (RAI) que devera ser postado em
marco de dois mil e vinte e dois. A representante técnico-administrativo Deborah
Provetti Scardini Nacari comunicou que (c) o Projeto de Avaliacao Institucional (PAl) foi
encaminhado para homologacao pelo Conselho Universitario (CUn), processo digital
namero 23068.043338/2021-18; e (d) o evento Roda de Dialogos das CPAs das
Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES) tem se destacado como um momento
excelente de reflexdo, citando alguns destaques, como: a visdo de autonomia da CPA
que deve ser mantida e junto ao PDI, a ndo padronizagdo do trabalho das CPAs,
compactuacdo da inseguranga relacionada a avaliacdo do item acessebilidade e a
tendéncia de apresentacao dos dados de forma mais qualitativa. A representante técnico-
administativo Lorena Neves Nobre de Freitas rememorou que foi sugerido por esta
comissao que, posteriormente, sera elaborado um novo PAI. Pauta: 1. Calendario de
Reunides. Ficou deliberada a realizagdo de reunides quinzenais, as quartas-feiras,
podendo uma ou outra data ser alterada segundo consensuado pela comissdo. 2. Plano
de Atividades. A representante técnico-administrativo Deborah Provetti Scardini
Nacari ponderou sobre qual o modelo de avaliagdo que esta CPA vai estruturar os seus
trabalhos e a maneira como pontencializara a autoavaliagao para, de fato, servi como
instrumento de gestdo. Sugeriu que fossem contemplados os instrumentos utilizados pelo
Ministério da Educacdao (MEC) e os da propria Unversidade, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), observando as especificidades de todos os campi.
Apresentou um quadro de analise documental inserido no RAI — Ano-Base 2015, quando
participou como membro da CPA, e falou da experiéncia dos uso desse relatorio como
instrumento de gestdo pela Universidade. A representante técnico-administativo Lorena
Neves Nobre de Freitas deu destaque ao uso do PDI e dos relatorios das avaliagdes
externas para contribuir no planejamento da autoavaliagdo institucional. Refletiu acerca
do modo como foram apresentandos dos dados dos utlimos trés RAls. Sugeriu a
presenca de membros dos outros campi nas reuniées desta comissao com o objetivo de
enriquecer as discussoes. A representante docente Margarete Farias de Moraes falou
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do necessario equilibrio ao usar os dados qualitativos e quantitativos. Reforcou ser
fundamental a insergao de indicadores nos RAls, assim como o resgate dos relatérios
anteriores. Indicou as seguintes diretrizes para o planejamento dos trabalhos da CPA:
resgate das avaliagbes anteriores, objetividade dos instrumentos de avaliagao, equilibrio
entre os dados qualitativos e quantitativos, conexao com os instrumentos institucionais e
identificagdo de indicadores. A representante docente Leila Massaroni destacou que o
resgate histérico (ou linha do tempo) do trabalho desenvolvido pela CPA podera subsidiar
o plano de trabalho da CPA. Ficou deliberada a realizagdo de um resgate histérico do
trabalho desenvolvido pelas CPAs anteriores, a partir dos RAIs, observando,
principalmente, metodologia e resultado para amparar o plano de agao e ser apresentado
as Comissoes Proprias de Avaliagao dos Centros de Ensino (CPACs). Ficam registrados
a data e o horario da proxima reundo da CPA: quatro de agosto, as treze horas. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi declarada encerrada as dezesseis horas e trinta
minutos e, eu, Josefa Matias Santana, Secretaria Executiva da Secretaria de Avaliagao
Institucional, setor de apoio administrativo da CPA, lavrei a presente ata que, apés lida e
aprovada, vai assinada por mim e demais membros presentes. Vitéria, quatorze de julho
de dois mil e vinte e um.

Josefa Matias Santana
Secretaria Executiva
SEAVIN/UFES

Leila Massaroni
Membro da CPA
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Deborah Provetti Scardini Nacari

Lorena Neves Nobre de Freitas

Margarete Farias de Moraes
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