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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

ATA DA SETIMA SESSAO EXTRAORDINARIA DO ANO DE 2021 DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as dez horas e trés
minutos, realizou-se a sétima sessao extraordinaria da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA),
da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), exercicio dois mil e vinte e um, por
intermédio de webconferéncia, sob a presidéncia da servidora mestra Lorena Neves Nobre de
Freitas, com a presenca dos membros da CPA: Deborah Provetti Scardini Nacari e Leila
Massaroni; membros da Comissao Propria de Avaliacao de Centro (CPAC) do Centro de
Educacao Fisica e Desportos (CEFD): Amarilton Cesar Nascimento Lima, Diogo Mello da Rosa e
Rosianny Campos Berto (coordenadora); e direcao do CEFD: Otdvio Guimardes Tavares da Silva
(diretor). Auséncias justificadas: Margarete Farias de Moraes (férias). A presidente da sessao,
Lorena Neves Nobre de Freitas, declarou aberta a reunido. Pauta: Integracao com as CPACs -
2021. A representante técnico-administrativo Lorena Neves Nobre de Freitas convidou os
membros da CPA e da CPAC_CEFD a se apresentarem. Os membros da CPA realizaram uma
apresentacao contemplando os seguintes topicos: integracao com as CPACs, Lei 10.861/2004
- Sinaes, dimensoes da avaliagao e cinco eixos avaliativos, resultado da ultima avaliacao
institucional para recredenciamento da Ufes, avaliacao para recredenciamento dois mil e dez,
indicadores e resultados da avaliacao externa dos cursos de graduacao do CEFD, avaliacao
interna da Ufes, para que serve a autoavaliagao, diferencgas entre avaliagao externa e interna,
linha do tempo da autoavaliacao na Ufes, situagao da autoavaliagcao na Ufes e expectativas
para o futuro, Resolugao 49/2016 - CUn, competéncias das CPACs, propostas de agoes
estratégicas para a avaliacao institucional no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2021-2030, plano de trabalho das CPACs (sugestao e exemplo), Projeto de Avaliagao
Institucional (PAI), composicao do novo PAI (sugestao), préximos passos (indagagao). Durante
a apresentagao, os membros da CPA responderam a questionamentos de membros da
CPAC_CEFD que, também, juntamente com o diretor do CEFD, contribuiram com reflexdes
sobre o processo de autoavaliagao institucional e, especificamente, o trabalho da CPAC_CEFD
no Centro de Ensino. O diretor do CEFD, Otavio Guimaraes Tavares da Silva, relatou que entre
0s objetivos de sua gestao quando assumiu a direcao do CEFD em dois mil e dezesseis estava
a criacao de uma cultura de avaliagdao. Rememorou a recomendacao da Secretaria de
Avaliacao Institucional (Seavin) de convidar professores com experiéncia em avaliagao de
curso para integrar a CPAC. Justificou que varios fatores influenciaram para a CPAC_CEFD ter
se tornado pouco funcional nos ultimos quatro anos. Afirmou que, além da novidade do PDI,
esse movimento de a CPA se reunir com a CPAC_CEFD trouxe animo para a constituicao de
um novo trabalho. Lamentou a auséncia dos representantes discente e egresso nesta reuniao.
Disse consciente do trabalho que a CPAC CEFD tera para conciliar as agendas. A
representante docente da CPA, Leila Massaroni, declarou que motivar a participacao das
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pessoas no processo de avaliagao é um dos objetivos da CPA, compreendendo o
envolvimento de todos os atores como significativo para trabalhar potencialidades e
fragilidades da Universidade. Fez saber que participa, juntamente com outros membros da
CPA, de encontros com membros de CPAs de Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES)
de todo o pais, momentos em que observou serem comuns as dificuldades relacionadas ao
processo de autoavaliacao institucional. Ratificou ser importante a participacao dos gestores
e que, entre as acoes da CPA, esta prevista uma conversa com os diretores dos centro de
ensino sobre a sua significancia e instrumentos ainda nao conhecidos por todos os gestores
que podem auxiliar a qualificar melhor os cursos da Ufes. Ralatou que, além do
desenvolvimento de propostas, do enraizamento da cultura e da ampliagcao do processo de
autoavaliagao institucional, faz-se necessario o0 acompanhamento para fortalecer o processo
de planejamento para manutencao do que ja esta bom e saneamento das fragilidades para
sustentagao e qualificacao do ensino, da pesquisa, da extensao universitaria, da gestao e da
assisténcia. O diretor do CEFD, Otavio Guimaraes Tavares da Silva, refletiu acerca da criacao
de condigbes para os cursos do CEFD manterem e/ou obterem o conceito cinco nas
avaliagbes de curso. A representante docente e coordenadora da CPAC_CEFD, Rosianny
Campos Berto, informou que a composicao atual da CPAC_CEFD ainda nao havia se reunido.
Evidenciou que a comissao anterior era muito grande e nao conseguiu avancar. Registrou
que participou como membro da CPAC_CEFD por pouco tempo, retornando agora nessa nova
configuragao. Indagou sobre a autonomia da CPAC_CEFD para pensar o processo de
autoavaliacao institucional. A representante técnico-administrativo, Lorena Neves Nobre de
Freitas, relatou que a CPA tem um plano de trabalho e encontros de integracao com as
CPACs e, posteriormente, sera trabalhado o RAl — Ano-Base dois mil e vinte um. Registrou
que em fevereiro iniciarao as acdes para elaboracao do PAI, coerente com o PDI e com o
plano de trabalho da CPA e das CPACs, de modo a ser incorporado a gestao. Falou da
evolucao dos processos de avaliacao e da ambiguidade da definicao de autonomia da CPA
que carece de estrutura para realizar o trabalho que compete a essa comissao. Narrou a sua
experiéncia como membro de CPAC, quando percebeu a importancia do trabalho integrado
do coordenador de curso e da direcao de centro para potencializar os cursos de graduagao. A
representante técnico-administrativo, Deborah Provetti Scardini Nacari, narrou brevemente o
periodo em que acompanhou a CPA. Para ratificar a importancia do envolvimento da direcao
dos centros de ensino nos processos de avaliacao, fez conhecer que nos centros de ensino
em que os gestores utilizaram as avaliagdes da CPA como instrumento de gestao varios
cursos lograram o conceito cinco nas avaliagdes de curso. Disse ser imprescindivel a
perspectiva setorizada da acessibilidade para compor o PAIl. Falou dos destaques no esporte
que estao fazendo a diferenga nas Paralimpiadas. Destacou que o novo PDI traz o olhar da
acessibilidade com temas transversais que perpassam o planejamento. Informou que ha uma
comissao designada para realizar o monitoramento da acessibilidade na Ufes trabalhando em
prol de melhorias. O diretor do CEFD, Otavio Guimaraes Tavares da Silva, relatou os avancos
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internos do quesito acessibilidade. A representante docente da CPA, Leila Massaroni,
justificou que nao houve pesquisa/enquete da CPA para compor o RAI - Ano-Base dois mil e
vinte, pois ha itens, como infraestrurtura, sem possibilidade de serem avaliados e, por esse
motivo, optou-se pela utilizacao do relatorio do Ensino-Aprendizagem Remoto Temporario e
Emergencial (Earte) na graduacgao. Falou da tarefa de aproximacao da CPA com todas as
CPACGs por intermédio de reunides como esta. Reiterou que, para elaboracao do PAI, sera
necessario a constituicao de equipes para pensar como avaliar, incluindo as especificidades
de cada centro de ensino e dos diversos segmentos da comunidade académica. Acrescentou
que, por esse motivo, a CPA encaminhou, via e-mail, varios documentos para
instrumentalizar as CPACs. A representante docente e coordenadora da CPAC_CEFD,
Rosianny Campos Berto, agradeceu a equipe da CPA e disse ser a aproximacao com as CPACs
tranquilizadora em relagao ao trabalho que devera ser desenvolvido. Destacou a mudanca de
a CPA atual ir ao encontro das CPACs. O diretor do CEFD, Otavio Guimaraes Tavares da Silva,
agradeceu e disse convencido de que trabalhara melhor nessa nova jornada de avaliagao.
Ficam registradas as sequintes orientagoes para a CPAC _CEFD: (i) leitura do PAI, da
Resolucao 49/2016 - CUn e do Caderno de Avaliacao Institucional; (ii) realizacao do curso
Avaliacao Institucional (ava.seavin.ufes.br); (iii) analise e divulgacao dos dados do RAIl - Ano-
Base 2021 no ambito do CEFD (conselho departamental, Nucleos Docentes Estruturantes,
colegiados e outros); (iv) reflexao acerca de contribuicdes para um novo PAIl, o que inclui
sugestées para atualizacao ou indicacao de novos instrumentos de avaliacao; e (v)
encaminhamento, via e-mail (cpa@ufes.br), de atas, relatérios, apresentagées e outros
produtos produzidos  pela CPAC para postagem no sitio da CPA
(avaliacaoinstitucional.ufes.br). Nada mais havendo a tratar, a reunidao foi declarada
encerrada as onze horas e quarenta e quatro minutos e, eu, Josefa Matias Santana, Secretaria
Executiva da Secretaria de Avaliacao Institucional, setor de apoio administrativo da CPA,
lavrei a presente ata que, apos lida e aprovada, vai assinada por mim e demais membros
presentes. Vitdria, vinte e cinco de outubro de dois mil e vinte e um.

Josefa Matias Santana
Secretaria Executiva
SEAVIN/UFES

Lorena Neves Nobre de Freitas
Membro da CPA
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Amarilton Cesar Nascimento Lima

Deborah Provetti Scardini Nacari

Diogo Mello da Rosa

Leila Massaroni

Otavio Guimaraes Tavares da Silva

Rosianny Campos Berto
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