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Realização:
COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO



Resolução n° 49/2016

Considerando a dimensão 
geográfica e a pluralidade 
de nossa comunidade 
acadêmica, a Resolução 
CUn 49/2016 – criou 
outras comissões para 
auxiliar a CPA em seus 
trabalhos, articuladas a 
ela: são as CPACs.

Institui o Processo Permanente de Avaliação Institucional, reestrutura a a 
CPA e determina as disposições gerais para o seu funcionamento.
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Composição da CPA



Eventos para
Sensibilização 

sobre
a Avaliação 

Institucional: 
2020



Eventos para
Sensibilização sobre

a Avaliação 
Institucional: 2022



Autoavaliação Institucional 2022



2. Participação da Comunidade nas Pesquisas

Enquetes 2019 (Gestores), 2020 e 2021 (comunidade acadêmica)

Categoria dos respondentes
Percentual de participação nas Enquetes

2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%)

Discentes da graduação - 18,12 13,25*

Discentes pós-graduação - 10,94 13,9 *

Docentes - 32,95 22,1

Técnicos Administrativos em 
Educação - 15 11,6

Gestores 34,7% - - 53%



Resultados: Planejam. e Avaliação Institucional

Participação dos estudantes da Graduação por Centro: Enquetes 2020 e 2021

Média geral: 
2020: 18,2 %
2021: 9,12 % 



Participação dos Docentes por Centro: Enquetes do Earte 2020 e 2021

Resultados: Planejam. e Avaliação Institucional

Média geral: 
2020: 33 %
2021: 22 % 



Sugestões de Melhorias para o  
Desenvolvimento da Instituição

1. PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

❏ Sensibilização da comunidade acadêmica para 
participação dos processos avaliativos internos;

❏ Planejamento e monitoramento das ações de 
melhorias indicadas nos Relatórios de

         Autoavaliação Institucional.

2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

❏ Utilização do Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) vigente como instrumento de 
planejamento e gestão.



Sugestões de Melhorias para o  Desenvolvimento 
da Instituição

3. POLÍTICAS ACADÊMICAS

❏ Capacitação aos docentes para organização 
e elaboração de plano de ensino e utilização 
de recursos tecnológicos;

❏ Incrementar as políticas de assistência 
psicoemocional aos estudantes.

4. POLÍTICAS DE GESTÃO

❏ Incrementar as políticas de assistência 
psicoemocional aos servidores;

❏ Melhorar os canais de comunicação internos;
❏ Monitorar a execução das ações sugeridas 

nos RAIS, com registro das que forem 
implementadas no Relatório de Gestão anual 



Sugestões de Melhoria para o  Desenvolvimento 
da Instituição

5. INFRAESTRUTURA

❏ Placas de identificação e sinalização;
❏ Diagnóstico das necessidades de ambientes acessíveis 

(prédios, laboratórios, salas de aula etc);
❏ Espaço de convivência e alimentação e cantinas para 

estudantes e servidores; 
❏ Limpeza e conservação dos prédios e salas de aula;
❏ Novos equipamentos e mobiliários compatíveis com as 

novas demandas de trabalho digital.



PROPOSTAS DE AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA A 
AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL NO PDI 2020-2030



Ações decorrentes da Avaliação Institucional



Ações decorrentes da Avaliação Institucional



PRÓXIMOS PASSOS?
2022

RAI 2021 
(triênio 

2019-2021). 
Avalia Ufes 6 - 

Divulgação do RAI 
2021

  

2023

RAI 2022

Pesquisa com 
Gestores da 
Ufes tendo 
como base o 
novo PDI.

  

2025

RAI 2024
(triênio 

2022-2024)

Relatório trienal 
das pesquisas 
(2022-2024)  
Sugestões de 
Melhorias

  

2024

RAI 2023

  

Avalia Ufes: 
Recredenci 
Ufes

Enquete com a 
comunidade 
universitária 


