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Aos oito dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas e trinta 
minutos, realizou-se em formato virtual a  sétima sessão ordinária da Comissão Própria de 
Avaliação – CPA, da Universidade Federal do Espírito Santo – Ufes, exercício dois mil e vinte 
e cinco, sob a presidência da representante docente Leila Massaroni, com a presença dos 
demais membros da CPA: Alexandre Lopes Farias, Paulo José Mello Menegaz e Fernanda 
Venturato Roquim (estatística, membro da Seavin). E membros das CPACs: Daniely Caprichoni dos 
Santos (técnico-administrativo - Centro Tecnológico), Flávio Mota do Couto (docente - Centro de 
Ciências Exatas, Naturais e da Saúde), Paulo Cesar dos Santos (docente - Centro de Ciências 
Agrárias e Engenharias), Ricardo Soares Leite (docente - Centro de Ciências Exatas), Rodrigo 
Silveira Camargo (docente - Centro Tecnológico), Vinicius Fábio Costa (discente - Centro de 
Ciências Exatas, Naturais e da Saúde) e Weslene Gomes Rodrigues Hemerly (técnico-administrativo 
- Centro de Ciências Exatas). Ausentes com justificativa: Déborah Provetti Scardini Nacari e 
Lorena Neves Nobre de Freitas. A presidente da sessão, Leila Massaroni, declarou aberta a 
reunião. Pauta. 1. Estrutura e objetivos da autoavaliação institucional. Foi apresentada a 
estrutura do processo de autoavaliação interna e externa, detalhando as competências da 
CPA e das CPACs, bem como o papel da autoavaliação na identificação de potencialidades e 
fragilidades institucionais. Enfatizou-se que a autoavaliação, além de obrigatória, constitui 
instrumento essencial para o aprimoramento das ações acadêmicas, administrativas e de 
gestão da universidade, contribuindo para o fortalecimento do compromisso social da 
instituição. 2. Enquete Institucional de 2025. Foi apresentada a estrutura da Enquete 
Institucional 2025, voltada ao grupo de 446 gestores e gestoras de unidades administrativas 
e acadêmicas da Ufes. Foi informado que os cargos vinculados ao Hucam não foram 
contemplados nesta edição, devido às especificidades da gestão da Ebserh. Explicou-se que o 
questionário foi estruturado com base nos cinco eixos de avaliação estabelecidos pelo 
Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior - Sinaes, Lei do 10.861/2014, os 
mesmos que orientam os processos de avaliação institucional e de cursos na Ufes, 
contemplando temas como acessibilidade, gestão e infraestrutura. A divulgação da enquete 
de 2025 será realizada pela SECOM. 3. Novas diretrizes e cronograma de avaliação. Foi 
destacado que o Inep vem promovendo alterações relevantes no sistema de avaliação, 
atribuindo maior peso ao processo de autoavaliação nas análises institucionais e de curso. 
Entre as ações já iniciadas pelo Inep está que o Exame Nacional de Avaliação da Formação 
Médica - Enamed e o Enade das Licenciaturas passarão a ser aplicados anualmente, e os Os 
resultados individuais da Avaliação Teórica do Enade das Licenciaturas podem ser utilizados 
no âmbito da PND. Foi ressaltada, ainda, a importância de que as CPACs se cientifiquem com 
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antecedência dessas mudanças, e conheçam o instrumento já estruturado e aplicado pela 
CPA para avaliação dos cursos de graduação, propondo e ajustando instrumentos e 
metodologias específicas para a autoavaliação dos cursos integrantes dos Centros de Ensino 
que representam. 4. Planejamento das ações futuras. Ficou acordado que as reuniões entre a 
CPA e as CPACs serão realizadas com maior frequência, a fim de discutir a implementação dos 
processos de avaliação nos centros e o desenvolvimento de instrumentos adequados às 
especificidades de cada unidade. As CPACs poderão propor adaptações ou novos formatos de 
questionários, respeitando as diretrizes institucionais e legais. Foi reiterada a importância da 
participação ativa das CPACs e da CPA para o alcance dos objetivos previstos nas legislações 
e para o fortalecimento da avaliação institucional da Ufes. Destacou-se que o processo de 
autoavaliação contribui para a consolidação de uma avaliação sistêmica mais robusta das 
condições de ensino e formação, amplia o conhecimento sobre a própria instituição e 
possibilita maior acesso a oportunidades de financiamento e parcerias externas. Nada mais 
havendo a tratar, a reunião foi declarada encerrada e, eu, Daniela Caldeira Portilho, Secretária 
ad hoc, lavrei a presente ata que, após lida e aprovada, vai assinada por mim e demais 
membros presentes. Vitória, oito de outubro de dois mil e vinte e cinco. 
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