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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAO

ATA DA QUARTA SESSAO ORDINARIA DO ANO DE 2022 DA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Aos vinte e dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, as dezesseis
horas e seis minutos, realizou-se a quarta sessao ordinaria da Comissao Prépria de
Avaliacao (CPA), da Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes), exercicio dois mil e
vinte e dois, por intermédio de webconferéncia, sob a presidéncia da professora
doutora Leila Massaroni, com a presenca dos demais membros da CPA: Alcy Leal
Aranha, Andressa Barcellos de Oliveira, Deborah Provetti Scardini Nacari, Lorena Neves
Nobre de Freitas e Margarete Farias de Moraes. A presidente da sessao, Leila
Massaroni, declarou aberta a reuniao. Justificou que o pedido para alteracao do
horario desta reuniao foi em virtude de sua participagao e da representante técnico-
administrativo Lorena Neves Nobre de Freitas na aula inaugural do Il Curso de
Métricas. Informes. A representante docente Leila Massaroni comunicou sobre (a) o
agendamento de reuniao virtual com a comissao de avaliacao designada pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC)
que avaliara o curso de Letras-Libras, dia vinte e sete de abril, as nove horas, para a
qual também serao convidados os membros da Comissao Propria de Avaliacao de
Centro (CPAC) do Centro de Ciéncias Humanas e Naturais (CCHN). Realizou uma breve
explanagao sobre os provaveis questionamentos da comissao, especialmente acerca
do item acessibilidade. A representante técnico-administrativo Deborah Provetti
Scardini Nacari relatou a sua experiéncia como membro da CPA em reunides com
comissoes de avaliagao. A representante técnico-administrativo Lorena Neves Nobre
de Freitas informou que (b) o Relatdrio de Autoavaliacao Institucional (RAIl) - Ano-
Base dois mil e vinte e dois esta em processo de revisao, devendo ser postado no
sistema e-MEC na proxima semana. Acrescentou que no periodo de avaliacao in loco
do curso de Letras-Libras, o RAl - Ano-Base 2022 estara no momento de sua
divulgacao. (c) Fez saber que a bolsista a ser selecionada no Programa Integrado de
Bolsas pela Seavin ira auxiliar a CPA a partir do més de maio. PAUTA. 1. Projeto de
Avaliacao Institucional. A representante docente Leila Massaroni solicitou aos
participantes desta reuniao que apresentassem as suas consideragdes sobre um novo
Projeto de Avaliacao Institucional (PAI). A representante técnico-administrativo
Lorena Neves Nobre de Freitas rememorou o processo de atualizacao do PAI. Disse
ser necessaria a atualizacao dos instrumentos de pesquisa do PAI atual para que haja
coeréncia com o novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além de
relacionar aos novos contextos. Sugeriu que seja questionado o que nao foi
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perguntado e o que pode ser enquadrado do PDI. A representante técnico-
administrativo Deborah Provetti Scardini Nacari registrou que historicamente as CPAs
trabalharam sem um PAI para nortear as ag¢oes e que a formagao da CPA atual sera
uma comissao que produzira o PAl para orientar os seus trabalhos. Citou o PDI e o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) como subsidios interessantes, consistentes e
concretos para nortear o PAl, integrado ao que foi proposto como missao e visao da
Ufes, que servirao como parametro. Destacou que ha itens que dizem respeito as
especificidades dos estudantes com deficiéncia que devem também compor os
instrumentos de pesquisa. Acrescentou que ha topicos que fazem parte de momentos
muito especificos que nao precisam mais aparecer nas pesquisas, como a questao da
violéncia. Refletiu sobre a indicacao de género que nao mais se restringe a feminino
e masculino. A representante técnico-administrativo Lorena Neves Nobre de Freitas
disse que a ideia para esta reuniao é pensar na metodologia que norteara a revisao
do PAI vigente. Registrou que o PAI atual foi elaborado por um Grupo de Trabalho
(GT) constituido por membros da CPA e representantes das CPACs. Assinalou que a
primeira pergunta a ser feita é se os instrumentos que compdem o PAIl atendem aos
eixos do PDI e contemplam as areas fins da Ufes. Disse que ha itens que podem ser
repensados. Sugeriu que também podem ser formados GTs, tomando o cuidado de os
segmentos estarem todos representados. A representante docente Leila Massaroni
realizou uma retrospectiva a respeito do PAI com o objetivo de alinhar o que se
conhece do processo de elaboragao e das partes que integram esse documento, com
destaque para elaboracao e homologacao pelo Conselho Universitario (CUn), assim
como apresentacao, objetivos e metodologia (descricao do meétodo e dos
instrumentos de pesquisa). Sublinhou a necessidade de primeiro refletir nesta
reuniao a metodologia que sera empregada, iniciando com a definicao do sujeito de
pesquisa deste primeiro ano do triénio para que possam direcionar as questoes
pertinentes a categoria definida pela comissao, inclusive avaliar se a sociedade civil
podera ser incluida no processo. Indicou como segundo ponto de discussao, a
definicdo dos documentos que nortearao a estruturacao dos instrumentos de
pesquisa, além dos instrumentos de autorizagao e avaliacao externa do Inep, do PDI
e do PPI. Acrescentou que, também, devera ser definido o contexto de insercao das
CPACs no processo de revisao dos instrumentos de avaliacao. A representante
técnico-administrativo Lorena Neves Nobre de Freitas sugeriu que o Questionario do
Estudante que compoe o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade)
também ampare a revisao dos instrumentos de avaliacao. Falou da importancia de
preservacao da identidade dos sujeitos de pesquisa, 0 que nao ocorreu na ultima
pesquisa realizada pela CPA com os gestores ao responderem a questionamentos
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especificos. Ponderou sobre a confiabilidade do sujeito e do resultado do processo. A
representante docente Margarete Farias de Moraes sugeriu o estabelecimento de
diretrizes para a construgao dos instrumentos de pesquisa antes da discussao nos
GTs. Propds que os instrumentos de pesquisa sejam pensados de modo a permitir
comparagoes e estruturado um para cada grupo. Apontou os gestores como segmento
mais indicado para o sujeito da pesquisa da CPA deste ano, tendo em vista que a
comunidade académica ainda sera muito afetada pelo ensino nao presencial. Sugeriu
a adaptacao de um instrumento de pesquisa para todos os gestores, sendo o
instrumento para esse publico o primeiro a ser trabalhado. A representante da
sociedade civil organizada Andressa Barcellos de Oliveira discorreu sobre o
estabelecimento de indicadores sociais e o desafio do servico publico de dar
continuidade ao trabalho do antecessor para que as agdes nao sejam iniciadas a
partir do marco zero. A representante docente Leila Massaroni disse que o PAl
possibilita a continuidade dos trabalhos da CPA. Sugeriu pensar o instrumento de
pesquisa para os gestores com olhar no PDI e no Ensino-Aprendizagem Remoto
Temporario e Emergencial (Earte) na graduacgao e, também, ouvindo as CPACs para
que participem ativamente do processo. A representante técnico-administrativo
Lorena Neves Nobre de Freitas sugeriu que a CPA trace as diretrizes para todos o0s
instrumentos e, posteriormente, trabalhe os instrumentos de pesquisa que serao
utilizados este ano. A representante técnico-administrativo Deborah Provetti
Scardini Nacari sugeriu que os GTs poderao ser divididos de modo que o0s
instrumentos de pesquisa sejam trabalhados simultaneamente por todos os
segmentos. Ficou deliberado nesta reuniao que (i) os gestores serao os sujeitos da
pesquisa deste ano; (ii)) os instrumentos de pesquisa serao revisados
simultaneamente; (iii) os instrumentos de pesquisa serao norteados pelos seguintes
documentos: Instrumento de Avaliagao Institucional Externa presencial e a distancia
- Recredenciamento, Transformacao de Organizacao Académica, Instrumento de
Avaliacao de Cursos de Graduacao presencial e a distancia - Reconhecimento e
renovacao de reconhecimento, Questionario do Estudantes - Enade, PDI e PPI; (iv)
proposicao de GTs para trabalhar os instrumentos de pesquisa; e (v) a CPA tracara as
diretrizes que orientarao os trabalhos para constituicao do novo PAIl. Ficam
registrados os seguintes pontos de pauta para proxima reuniao da CPA, dia cinco de
abril, (I) proposicao dos GTs para elaboracao do novo PAI, (I) inclusao das CPACs no
trabalho de reformulagao dos instrumentos de pesquisa, (ll) diretrizes que orientarao
os trabalhos de elaboragao do PAI e (lll) indicagao de membro para presidéncia da
CPA. Pauta. 2. AvaliaUfes 2022. A representante docente Leila Massaroni informou
que a Seavin planejou e discutiu uma proposta inicial para o AvaliaUfes deste ano. A
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representante técnico-administrativo Lorena Neves Nobre de Freitas fez uma
retrospectiva do AvaliaUfes. Apresentou a proposta para o seminario AvaliaUfes deste
ano, no formato virtual, com a tematica A Avaliacao Institucional: transformando
dados em conhecimento. A representante da sociedade civil organizada Andressa
Barcellos de Oliveira refletiu sobre o grande desafio de reforcar a importancia de
ciéncia. A representante docente Leila Massaroni ratificou que a importancia da
ciéncia deve ser evidenciada em algum momento do seminario. Registrou que o
AvaliaUfes vem demonstrar o crescimento do ensino. Informou que a programagao
sera encaminhada aos membros da CPA para que possam contribuir com sugestoes.
Fica registrado que a programacao inicial do AvaliaUfes sera encaminhada via e-mail
para que os membros da CPA possam indicar sugestoes até o dia vinte e nove de
marco. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi declarada encerrada as dezessete
horas e quarenta minutos e, eu, Josefa Matias Santana, Secretaria Executiva da
Secretaria de Avaliagcao Institucional, setor de apoio administrativo da CPA, lavrei a
presente ata que, apds lida e aprovada, vai assinada por mim e demais membros
presentes. Vitoria, vinte e dois de mar¢o de dois mil e vinte e dois.

Josefa Matias Santana
Secretaria Executiva
SEAVIN/UFES

Leila Massaroni
Membro da CPA
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PRESENTES A REUNIAO

NOME ASSINATURA
Alcy Leal Aranha

Andressa Barcellos de Oliveira

Deborah Provetti Scardini Nacari

Lorena Neves Nobre de Freitas

Margarete Farias de Moraes
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